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1/2019. (01.21.) szam0 dékani utasitas a Pécsi Tudomanyegyetem Gydgyszerésztudomanyi Kar
oktat6i teljesitményértékelési rendszerérél

Az oktatok teljesitményértékelési rendszere

1. § (1) A teijesitményértékelési rendszer (TER) valamennyi, a Kar alloményaba sorolt hatdrozott-, vagy
hatarozatlan id6re s2616 munkaviszonnyal rendelkezd kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 oktatdra és
kutatéra kiterjed. Az oktaték és kutatok teljesitményét tanévenként értékelni kell. A szabalyzat
értelmében a tandrsegédek és tudomanyos segédmunkatdrsak, valamint az adjunktusok és
tudomanyos munkatdrsak, valamint a docensek és a tudoma nyos fémunkatdrsak azonos kategdrianak
tekintendék.

(2) Az oktatok teljesitményének mérése egy mennyiségi és mindségi paramétereket egyardnt
tartalmazé pontszdmrendszer. A teljesitményeket harom alapvetd tevékenység vonatkozdsaban
mérjlik:

- Oktatdsi tevékenység

- Kutatdsi tevékenység
- Intézmény-management és kdzéleti tevékenység

Ezt kbveti az egyes oktatdi kategdridkban elérhetd dsszesitett pontszamok mindsitése,

A TER célja
2. § Az oktatdk oktatdsi, intézmény menedzsment és kutatisi tevékenységének komplex mérése. A TER
egy olyan komplex teljesitményértékelési rendszer, mely tenyszerd és objektiv informaciét nyljt az
oktaték teljesitményének alakuldsard! és ehhez kapcsolddéan megfeleld mindsitést tud adni az
munkajukrél, valamint el8segiti a szakmai fejlédésiiket. A TER tovébbi célja, hogy fejlédjon a

munkatarsak szervezeti célokkal valé azonosuldsa, az egysegvezetdk jobban megismerjék a
munkafolyamatokat és fejl§djdn az intézményi kommunikécio.

A TER targya

3. § Az oktatdi teljesitmények szamba vétele egy szoftver segitségével torténik, amely az oktatdk
adatszolgaltatasan alapul. A teljesitményeket siilyozott pontszamrendszerbe dgyazza, igy lehet8séget
nyujt arra, hogy az oktatok egyéni portfélidikat kialakitsak, a kari vezetés pedig ez alapjan az oktatdi
mindsitést évente elvégezhesse.

A TER folyamata

4. § Az oktatok minden tanév végén elkészitik beszamoldjukat. Ezt kévetSen egy teljesitményértékeld
beszélgetésen vesznek részt, melynek kimenete az oktatd teljesitményének mindsitése.

A TER rendszere

5. § A TER alapgondolata, hogy az egyméstdl eltérd fokuszi tevékenységek Ssszehasoniithatéva
valjanak és sszegezhetdk legyenek. Az sszegzés alapja, a kézds nevezd, a teljesitmény pont. A
teljesitmény pontszémot az elvégzett munka iddszikségletének kézelits mérésével allitjuk elé.

Ateljes rendszer alapértéke egy a magyar nyelvii gradudlis képzésben heti 2 6raban, 14 héten keresztiil
100%-ban megtartott elektiv elfadas teljesitménypont értéke, ami 28 kontakt 6rabdl és az ehhez
szlkséges felkésziilési id&szakbdl 4li. Atlagosan minden kontakt 6ra megtartdsahoz fél éra



felkészilésre van sziikség, azaz egy fenti kurzus pont értéke 42. Minden teljesitmény erre az
alapértékre vezethetd vissza, annak szérmaztatott értéke.

Oktatasi tevékenység mérése

6. § Az oktatasi tevékenységet hdrom sikon mérjiik: kontakt oratartds, félévkozi szdmonkérés, egyéh

oktatési tevékenység.

6. § (1) Kontakt dratartds pontértéke

Egy kontakt dra nyerspont értéke Kotelezd Elektiv Fakultativ Kételez6
gyakorlat elBadas elGadas elGadds
Magyar nyelvl gradudlis képzés 1,63 1,50 1,05 1,95
Idegen nyelv(i ANGOL gradudlis képzés 2,93 2,70 1,89 3,51
Idegen nyelvi NEMET gradudlis képzés 3,25 3,00 2,10 3,90
Szakgyogyszerész képzés - - - 1,95
Gyogyszerész tovibbképzés - - - 1,95
Asszisztens tovabbképzés - - - 1,50
PHD képzés 3,25 - - 3,90

A pontszamitds dsszefliggései:

A nyerspont kifejezés arra utal, hogy a tdbldzatban szerepld pontszamok csak a mennyiségre
vonatkoznak, azaz korrigéland6k mindségi szempontokkal is, melyet egy kés6bb részletezendd
|épésben hajtunk végre.

A magyar nyelvl gradudlis képzés elektiv el§adésa az alapérték {d. fent).

A magyar nyeivii gradudlis képzésben a fakultativ el6adés az elektfv el6adés pontértékének
70%-a.

A magyar nyelvli gradudlis képzésben a kételezd eladds az elektiv el§adas pontértékének 1,3-
5Z0rosa.

A magyar nyelv( gradudlis képzésben a kételezd szeminarium/gyakorlat 1,2-szerese a kitelezd
elSadds pontértéke,

Az angol nyelv(i gradudlis képzés pontértékei a magyar nyelv(i képzés pontértékének 1,8
szerese a fenti kontakt dra kategdridkndl.

A német nyelvii gradudlis képzés pontértékei a magyar nyelv(i képzés pontértékének 2-szerese
a fenti kontakt ora kategdridkndl.

A szakgydgyszeresz képzés és a gydgyszerész tovabbképzések elSadasait a magyar nyelvii
gradualis képzés kdtelezd elGaddsaival egyenértékiinek kezeljiik.

Az asszisztens tovabbképzés el6adasainak értékét az etalonnal azonos értéklinek tekintjik.

A PHD képzés minden létez& kategdridban a magyar nyelvif graduélis képzés pontszdmainak 2-
szerese.

A kontakt oratartdsi tevékenység silyozdsa szakértSi becsléseken és tapasztalati tényeken alapul.



6. § (2) A félévkozi szémonkérés pontértéke

Szobeli magyar nyelv(i szdmonkérések szdma * 0,5 * hallgatai |étszdm.

Szdbeli idegen nyelv(i szamonkérések szama * 0,8 * hallgatdi létszam,

irasbeli magyar nyelvii szamonkérések szama * 0,25 * hallgatdi létszam.

résbeli idegen nyelvii szdmonkérések szama * 0,4 * hallgatdi |étszam.

Tekintettel arra, hogy a Karon meglehetdsen elterjedt a félévkszi szémonkérés rendszere, indokolt e
tevékenység félév végi szdmonkéréstdl elkiilonitett kezelése. Az 1.2. tablazatban szerepld pontértékek
a vizsgaztatdshoz sziikséges idéraforditast tikrdzik vissza, Mértékiik tapasztalati adatokon alapul.

6. § (3) Egyéb oktatasi tevékenység pontértéke

Tevékenység Megjegyzés

Rendszeres hallgatdi konzultacis 56 pont, heti 2 dra mindkét félévben

Szakdolgozat
Vezetés 5,9, 10 pont/ hallgaté {(magyar, angol, német), max. 56 pont
Védés 2, 3,6, 4 pont /hallgaté (magyar, angol, német), max. 56 pont
Birdlat 2, 3,6, 4 pont /hallgaté (magyar, angol, német), max. 56 pont

Neptun adminisztracid max. 28 pont

U] térgy kidolgozasa 14 pont / kredit, max. 56 pont

Vizsgafeliigyelet 0,05 pont / hallgatd, max. 28 pont

Félév végi vizsgak 0,5 pont / hallgatd, max. 200 pont

Zarévizsgaztatds 0,5 pont / hallgatd, max. 100 pont

Felvételi vizsgdztatds (angol) 0,5 pont / hallgatd, max. 100 pont

Szakmaj gyakorlat szervezés max. 56 pont

Megjegyzések, magyarazatok:

A rendszeres haligatéi konzultdcié heti két fogadddra formajaban teljesitendd elvaras, ami
automatikusan beépll a teljesitményértékelési rendszerbe.

A szakdolgozat elkészitésével kapcsolatos oktatdi teendSk pontértékei a kontakt éra-szorzékat
kdvetik (angol nyelvi: 1,8, német nyelvii: 2)

A Neptun adminisztracio pontértéke akkor szdmolhaté el, ha a kurzusok le vannak zarva.

Uj targy kidolgozasanak pontértéke a targy kredit értékétd| fluigg.

Szakmai gyakorlat szervezéséért limitdlt pontszam adhatd.

Minden mds fent felsorolt tevékenységhez hallgaté ardnyos pontszamot rendeltiink.

Az oktatdsi tevékenység dsszegzése a nyers pont. A mennyiségi szambevételt mindségi szempontokkal
korrigdlva kapjuk az &sszes oktatdsi pontot.



Az egyik mindségszorzd a besoroldstdl fiigg és kdvetik a felsGoktatdsban szokdsos bérbesoroldsi sémat:

Besorolas mindségszorzd
Egyetemi tanar 1
Egyeterni docens 0,82
Adjunktus 0,5
Tandrsegéd 0,4

Hallgatdi visszajelzések alapjdn kialakitott mindségszorzd az Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezése
(OMHV) alapjén keriil meghatdrozasra. A kérddiv az oktatokat szakmai felkészliltség, oktatoi kvalitds
és hallgatékdzpontisdg alapjan értékeli egy 1-5-ig terjed§ érdemjegy szerd Likert-skdlan. A
véleményezések adott részvételi arany és az aldbbi érték szint fellett pozitiv mindségszorzéval keriiinek
figyelembe vételre,

OMBRYV atlag pont mindségszorzd
4,0 1
4,0< és<4,8 1,1
4,8< 1,2

A nyers oktatdsi pontszamot ezekkel a szorzékkal beszorozva kapjuk az oktatasi tevékenység tsszes
pontszamat.

Intézmény menedzsment tevékenység mérése

7. 8 (1) Az oktatdi tevékenység mdsodik ldba az intézmény menedzsment feladatkér. Az alabbi
tablazatban foglaltuk Gssze és sulyoztuk az egyes ide sorolhatd tevékenységeket.

A meghatarozott pontériékii mezdk értékei az dnértékelds részeként automatikusan hozzaadédnak a
teljesitménypontokhoz, amennyiben azok az iven bejelslésre keriilnek, mint elvégzett feladatok. A
pontok tlikrdzik az adott intézmény menedzsment feladat alapértékhez viszonyitott stlyat {pl. a dékani
tevékenység az etalon 12-szerese).

A pontértékkel nem meghatdrozott tevékenységek a teljesitményértékels beszélgetésen keriilnek
meghatarozésra, amikor a dékéni vezetés elismeri a tevékenység teljesitmény értékét.

Tevékenység megnevezése Pont
Részvétel kari szakmai rendezvényeken 42
Részvétel Kari, illetve PTE Unnepségeken 14
Kari Tandcs dllandé bizottsigi elndk 42
Kari Tanacs alland¢ bizottséagi tagsag 28
Kari Tandcs tagsag 28
Dékdn 504
Dékénhelyettes 294
Szakfelelds 210
Intézetigazgatd/Tanszékvezetd 252
Intézetigazgato/Tanszékvezetd helyettese 126
Doktori Iskola vezetdje 252




Doktori program vezetdje 210

Szakgydgyszerész-képzés Grémiumvezets 252
Kari TDK felel8s 252
Szakkollégium elnéke 84
Szakkollégium tisztségvisel§je 42
Allandé kari funkcié teljesitése 42
Eseti kari projektek/rendezvények koordinécidja 84
Egyéb intézeti/tanszéki szervezési-vezetési feladatok 34

PTE projektekben vald részvétel

PTE bizottsagi munkdban val6 aktiv részvétel _

Egyetemen kiviili szervezési-vezetési tevékenység 34

Egyéb, kérjiuk nevesitse:

Ertelmezd megjegyzések:

A teljesitményértekeld beszélgetésen a dékani vezetés validdlja a pontszdmokat.

A Kari Tandcs tagségok kozil értelemszerien csak egy mezé jelélhetd meg. Vagy tag, vagy
bizottsagi tag, vagy einék.

A funkcidkhoz rendelt pontszamok a megjel6lés utdn automatikusan képzddnek,

Az ad hoc jellegl intézmény menedzsment megbizdsok szbveges kiegészitésre szorulnak.
Ugyanazért a tevékenységért, vagy egy beosztashdl ereds funkcidért tobblet pontszam nem
szamoihato el

Kutatasi tevékenység mérése

8 § (1) A kutatdsi tevékenység mérése egy jelenlegi allapotfelméréssel kezdédik (a
teljesitményértékeld fvek elsé oldala). Tartalmazza a publikacids aktivitasrél szélé beszémolét az
elmdlt 6t évre vonatkozdan és sszességében. A kitdltéshez sziikséges adatok forrasai: MTMT,
Reseachgate és ODT adatallomanyai.

A kutatdsi teljesitményt négy tevékenységre osztva mérjiik:

8. § (2) Publikdcick

Publikécios pont
Magyar nyelven ldegen nyelven

Qi 168,00
ebbdl elsd tized {(D1) 210,00
Qz 84,00
Q3 42,00 75,60
Q4 68,04
Idézhetd absztrakt {db) 35,00 63,00
Kényv, konyvrészlet (oidal) 0,30 0,54

Egyetemi jegyzet (oldal) 0,30 0,54

Kényv szerkesztés {db) 24,00 151,20
Meghivott plendris eléadas 63,00 113,40
Konferencia el§adds (nem idézhetd) 28,00 50,40




Magyarazat:

* Egyes mez6k a magyar nyelv(i publikdcids lehetSségek esetében nem értelmezheték.
* Egy magyar nyelvii Q3 publikacio az etalonnal egyenértéki.

* Atdbbi publikicid pontszam értéke ehhez viszonyul.

* Azidegen nyelv(i publikicié a magyar nyelv( publikicié pontértékének 1,8-szerese

* Azidegen nyelv(i publikdcidk pontszdmai az etalon megfeleld ardnyaival keletkeznek

8. § (3) Tudomdny-szervezési tevékenység

Tevékenység meghevezdse Max. pont
Nemzetkdzi kutatds projekt irdnyftoja, fékordinatora (beleértve EU projektek)
Nemzetkdzi kutatds projekt hazai irdnyitéja (beleértve EU projektek)

Hazai nem egyetemi/belsé kutatdsi projekt irdnyitéja {pl. NKFI, kordbbi OTKA)

PTE {egyetemi/belsd) kutatdsi projekt iranyitdja

Nemzetkdzi, hazai kutatdsi projekt aktiv résztvevéje (programvezetS javaslata
alapjan)

Nemzetkdzi palyazat (pl. Fulbright) birdldja
Hazai palyazat birdldja (pl. NKFI-OTKA, Bdlyai)
Rangos nemzetkdzi konferencia fdszervezdje
Rangos hazai konferencia f§szervezdje
Nemzetkdzi workshop fGszervezdje
Konferencia-szervezés, tevékeny részvétel (levezetd elndk, elndkségitag,
plenariselndk, szekcidlevezetd)

PhD témavezetés 42
Adott évben végzett, disszertaciojat sikeresen megvéds doktorandusz (PhD) hallgaté | 42
témavezetéséért

Aktiv TDK témavezetd {hallgato nevét kérjiik tiintesse fel) 28
Adott évben OTDK-n I-Ill. helyezést, vagy kiilondijat elért hallgatd tutoraldsa 42
Adott évben OTDK-n szerepld hailgatd tutoraldsa 28
Adott évben a kari TDK-n I-lll. helyezést, vagy killdndijat elért dolgozat tutordldsa 42
Adott évben a kari TDK-n szerepl§ hallgaté tutoraldsa 28
egyéb:

Magyarazat:

A tudomany-szervezési tevékenységek egyik kire feliilr6l nem limitdlt pontszam értékkel bir. Ezen
tevékenységek felmeriilése esetén a valds pontszam a validalds utdn alakul ki.

A tabldzat aljan szerepl§ ide sorolhatd tevékenységek limitdlt pontériékiiek, értelemszeriien az
alapértéek megfelel6 ardnyai alapjan képzédtek.



8. § (4} Tudomanyos kozéleti tevékenység

Tevékenység Max.
pont
Akadémiai szakbizottsag, orszagos tudomadnyos szervezet, tdrsulatelndk, elnék-
helyettes 84
Orszégos tudomanyos szervezet adott kollégiumi bizottsdgaban zsiiritagsag (NKFI-
OTKA) 42
Akadémiai szakbizottségi, orszagos tudomanyos szervezet, tarsulat
elndkségi/vezetségi tag 42
ldegennyelv(i szaklap szerkesztd bizottsagi tag 126
Magyarnyelvii szaklap szerkesztd bizottségi tag 112
Idegennyelv(i kdnyv, jegyzetlektoralds 112
Magyarnyelv(i kbnyv, jegyzetiektoralas 84
Reviewer/birdléi tevékenység (hazai és nemzetkdzi folydirat) 42
PhD biralat 42
Kapott szakmai dijak és elismerések
Szakmai szervezeti tagsdg 42

A szakmai dijak és elismerések pontértékének meghatarozésa egyedi mérlegelés targyat képezi, a tébhi
ide sorolhaté tevékenység limitalt pontértékd. A pontszémok az alapérték megfeleld aranyait képezik
le.

8. § {5) Tudomanyos fokozatszerzések

Fokozatszerzés pontértékei
MTA Doktori 336
Habilitacid 2688
PhD 168

A fokozatszerzésért elszamolhaté pontszdm egyszeri. Abban a tandvben kerilhet a
teljesitményértékelésbe, amikor a fokozatszerzés folyamata sikeresen lezarult.

Az MTA doktori fokozatért adandé pontszam 2 nemzetkdzi Q1 besoroldsd publikiciéval azonos értékd.
Ennek aranyaiban ker{ilt meghatérozdsra a habilitécié {80%) és a PhD (50%) fokozatok pontértéke,

Osszesités, minimumok

9. § Az Gsszesité tdbla a hdrom alaptevékenységhdl szdrmazo dsszes pontszamot tartalmazza. Az ehhez
rendelt besoroldsi kategéridnként elvart minimalis pontszamok képezik a minésités alapjat. Ezaltal a
TER-ben az elvért teljesitmény oktatdi kategdridnként és tevékenység kategdrianként is
meghatarozasra keril



. §(1) Besoroldsi kategdridnként elvért minimalis pontszamok

Elvért minimalis pontszédmok kategéridnként
Intézmény
85% Oktatas management Kutatds Osszesen
adjunktus 295,9 148,0 337,4 781,4
egyetemi docens 409,8 354,9 778,5 1543,1
egyetemi tanar 336,6 739,5 973,9 2 050,1
tanarsegéd 92,7 76,0 264,4 433,2

Az elvart minimalis pontszdmokat az adott tanévben kialakult kategdriankénti és ezen beliil
tevékenységenkénti atlagos pontszamok 85%-dban hatarozzuk meg.

10. §(1) A program elektronikus kitGltése és feltdltése utdn a nyomtatott, aldirt verziét a Dékani
Hivatalban kell leadni a megadott hatariddig.

(2) A teljesitményértékel6 beszélgetést kovetSen az oktatdk a végleges eredményeiket tartalmazé
adatlapokat nyomtatott formdban megkapjdk. Az értékelés folyamata alkalmas az egyéni
karriertervezés megvaldsitasdra és az elért eredmények nyomon kdvetesére.

(3) Az intézetigazgatok és tanszékvezet6k az intézeti/tanszéki munkatarsak tevékenységét
megismerhetik, ezdltal a rendszer lehet&séget biztosit egyéni és szervezeti egység szintli célok
kijeltlésére.

Hatalyba léptetd rendelkezés

11. § Jelen utasitas 2019. januar 21-én lép hatalyba.

Pécs, 2019. januar 21.




