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A Gyoégyszerésztudomanyi Kar 4/2020 (04.22.) szamu Dékani Utasitasa

a koronavirus jarvany altal okozott egészségiigyi veszélyhelyzetben végzett 6nkéntes hallgatéi
munkarol

Preambulum

A Pécsi Tudomanyegyetem Gydgyszerésztudomanyi Kar (tovabbiakban Kar) tdmogatja az Emberi
Eréforrasok Miniszterének rendelete alapjan lehetévé valt hazai dnkéntes hallgatoi munka végzését,
valamint egyéb kulfoldi orszagokban a helyi rendelkezéseknek megfeleld 6nkéntes munka végzését, és
a hallgatok képzésébe az alabbiaknak megfelelden szamitja be.

1. § Az utasitas hatialya

Az utasitds hatalya kiterjed minden, a Karral jogviszonyban all6 gyoégyszerész szakos hallgatora és
oktatora.

2. § Az utasitas célja

A szakmai gyakorlatok teljesitésének és rendjére vonatkozo Gtmutatas. Az onkéntes hallgatéi munka
beszamitasanak célja, hogy a kialakult jarvanyligyi helyzetben a gydgyszerész gyakorlati képzések
esetében lehetdséget biztositson az atadott tudas és az elvégzett munka mennyisége alapjan a —
tantargyfelelds szakmai jovahagyasaval és az altala meghatirozott mértékben — gyakorlatok vagy
gyakorlatrészek elfogadasara.

3.§ Az onkéntes munka teljesitése és rendje

A hallgaték az egészségiigyi onkéntes munkara az AEEK (covid-onkentes.aeek.hu) honlapon, vagy a
valasztott szervezeteknél jelentkezhetnek. A kozvetleniil az AEEK-nél jelentkezett hallgatok esetében
is javasoljuk, hogy az énkéntes munka a hallgatd lakohelyéhez kézeli kdzforgalmi vagy korhazi intézeti
gvogyszertarban valosuljon meg.

A hallgatdé az Onkéntes munkat a jarvanyiigyi kockazatok figyelembevételével sajat felelosségére
vallalja a valasztott ,.fogado” vezetdjének jovahagyasaval. Az 6nkéntesség vallaldsa egy haromoldala
megallapodas aldirdsdval jon létre (1. Megallapodas Onkéntes segit6i tevékenység ellatasara
egészsegiigyben” c. blanketta megallapodast erre vonatkozoan).

A munkavégzéshez sziikséges védoeszkozokrol a ..fogado” vagy/és a hallgato gondoskodik. Az
egyetemek lehetoségeik ¢és ellatottsaguk figyelembevételével torekszenek ennek biztositasaban
segitséget nyljtani, amint erre lehetdséget teremtenek.

A fogaddénak™ nyilatkoznia kell, hogy a hallgaté foglalkoztatasaval jaré esetleges kdzegészség- és
jarvanytigyi kockazatokat tudomasul veszi.

A hallgaté a munkat a haromoldalii dnkéntes segitdi szerzddés létrejottével kezdheti meg, amely az
egyetemek, a ,,fogadd” és a hallgat6 kozott jon 1étre.

A ,fogadénak” nyilatkozni kell, hogy a hallgatét a fokozott kockazatokrol és ,,fogad6™ helyen hozott
Jarvanyiigyi munkaiigyi rendrdl és intézkedésekrol tajékoztatta.

A hallgaté az onkéntes segitéi munka megkezdését koteles jelezni a szakmai gyakorlati kurzus
tantargyfeleldse felé.

Az 6nkéntes munka beszamithaté a gyakorlati képzésbe.
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4.§ A szakmai gyakorlat 6nkéntes munkaval torténé teljesitésének lehetséges helyszinei

A hallgaték az egyetemek, AEEK és Magyar Gydgyszerészi Kamara felhivasara 6nkéntes munkéra
jelentkezhetnek, mely gydgyszerészhallgatok esetében célravezetd, ha lakohelyiikhoz kozeli
fogadohelyen valosul meg:

a, kozforgalmi gyogyszertarakban,
b, kérhazi intézeti gydgyszertarakban,
¢, gyogyszergyarto- és forgalmazo szervezeteknél,

d, egészségligyi és szocialis szolgaltato szervezeteknél (az 6.§ (2-3) bekezdés figyelembevételével).

5. § Az onkéntes munka gyakorlati képzésbe torténé beszamithatosaga

Az oOnkéntes hallgatdoi munka az illetékes tantargyfelelds jovagyasaval és altala meghatarozott
mértékben beszamithatd a szakmai szempontbol megtelel6 tantargy szakmai gyakorlataba:

a, Szakmai gyakorlat 1.,
b, Szakmai gyakorlat 2.,
¢, Zardvizsga elotti szakmai gyakorlat I,
d, Zarovizsga elotti szakmai gyakorlat I1.

valamint a szakmai profil szempontjabol eltér6, de egyes gyakorlati elemekben megfeleld tantargy
gyakorlati id6szakaba.

6.§ Az 6nkéntes munka gyakorlati id6ként térténd beszamitasi médja

(1) A tantargyfelelos dontése alapjan és altala meghatarozott meértékben a teljes, igazolt gyakorlati
oraszam beszamithatd, beleértve az ligyeleti, hétvégi 6nkéntes munkat is. Készenléti tevékenységbdl a
ténylegesen végzett munka szamithatd be.

(2) A tantargyfelelos dontése alapjan és altala meghatarozott mértékben részlegesen beszamithato
szakmai gyakorlati idoként mas szakmai (egészségtudomanyi) teriileten toltott, de bizonyos gyakorlati
elemekben illeszkedd dnkéntes munka.

(3) tantargyfelelds dontése alapjan és altala meghatarozott mértékben részlegesen beszamithat6 szakmai
gyakorlati idéként: (a) mas szakmai teriileten toltott, de bizonyos gyvakorlati elemekben illeszkedd
onkéntes munka, (b) szocialis teriileten végzett énkéntes munka (pl. HOK-EHOK altal toborzott idés-
segitdk) a tantargyfelelds altal meghatarozott mértékig.

7.8 A gyakorlati ido igazolasanak modja

(1) Az onkéntes munka szervezeti egységének vezetdje igazolja a hallgatdo szamara az Onkéntes
tevékenység elvégzeését, a beosztas és a jelenléti iv alapjan, majd szkennelt formaban a hallgaté szamara
megkiildésével.

(2) Ezt kovetden a hallgaté ezt kiegésziti a beszamittatni kivant oraszam(ok), az Osszes Onkéntes
munkaval téltott éraszam, pontos feltlintetésével és sajat aldirasaval.

(3) A hallgatonak a Tanulmanyi Csoport - Szakmai gyakorlatok feliiletén megtalalhatd informaciok
alapjan és dokumentumok segitségével kell eleget tennie a szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos
adminisztrativ teendOinek (feltdltés a Neptun Kiilsé Gyakorlatok feliiletre, vagy megkiildeni a
Tanulményi Hivatal szamara elektronikusan).



(4) A tantargyfelelds a megadott draszdmok és onkéntes munkaban végzett teljesitmény alapjan teljes
egészében vagy részben elfogadhatja az elvégzett munka draszamat szakmai gyakorlatként.

(5) A tantargyfelelds elekironikus Oton tajékoztatja a hallgatot az elfogadott draszamrol, €s a tovabbi
kovetelményekrol.

8.§ Szakmai gyakorlat részeként értékelhetd egyéb teljesitések

(1) Hallgatok szamara a tantargyfelelés vagy oktatoé altal meghirdetett konzultaciok, gyakorlati
demonstraciok, esetmegbeszélések.

(2) Gyakorlati témaji beadand6é munkak (pl. esetismertetések készitése és/vagy feldolgozasa, gyakorlati
ismereteket ¢és készségeket ellenérzd feladatok megoldasa, szakmai Osszefoglalok készitése,
készségszintli gyakorlast biztosité dokumentalt teljesitések).

(3) Az egyéb teljesitéseket a tantargyfelel6s fogadja el az 6nkéntes munkardl sz616 igazolds ¢s a hallgato
altal benytjtott nyomtatvanyon vagy ahhoz mellékelt levélben szerepld kérése alapjan.

(4) Az O6nkéntes hallgatéi munka beszamithatd gyakorlati tipust tanulmanyi teljesitésként a szakmai
gyakorlatokon tilmenéen, az illetékes tantargyfelelés vagy technikai kredit felelds déntése alapjan:

- szakmai szempontbdl megfeleld vagy részben megfeleld kotelezo tantargyak gyakorlati 6raszamaba,

- szakmai szempontbdl megfelel6 vagy részben megfelelé valaszthato tantargyak oraszamaba.

9.§ Hatalyba lépteté rendelkezés
Jelen utasitas 2020. aprilis 23-an lép hatalyba.

Pécs, 2020. 4prilis 22.

Dr. Botz Lajos
dékan




A 40/2020. (I11.11.) Korm. rendeletben kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel
MEGALLAPODAS o6nkéntes gyogyszerész hallgatoi segitoi tevékenység ellatasara
egészségiigyi intézményben vagy egyedi illetékes dékani megallapodas alapjan engedélyezett
fogado szervezetnél, gyogyszereloallitonal

Iktatészam: PTE/ /2020 Onkéntes egészségiigyi tevékenység ellatisa

MEGALLAPODAS
ONKENTES GYOGYSZERESZHALLGATOI
SEGITOI TEVEKENYSEG ELLATASARA

mely létrejott egyrészrdl (1.) a Pécsi Tudomanyegyetem (székhely: 7622 Pécs, Vasvari P. u. 4., képviseld:
Gyogyszerésztudomanyi Kar, Dr. Botz Lajos dékan, adészam: 15329798-2-02, bankszamlaszam: MAK
10024003-00282716-00000000, OM azonosito: FI 58544), mint felsdoktatasi intézmény

(2.) masrészrol, mint ,fogadé” (gyoégyszertair / koérhaz / eii szervezet / gyogyszereloallité):

(székhely: ... ;o képviseld: ...l ;  adoszam:
. bankszamlasz.: e ————————— e et eeereeaaaenaa)

CegIegYZEKSZAM ..ot ), mint fogadé kozott,
(3.) tovabba, mint hallgato .............ccceevunenn. (szil. hely és idG: ..........cooveinnn.in. AN e ;
addazonositd jel: ...l o sz. alatti lakos), mint onkéntes kozott, az alulirott

helyen és napon, az alabbi feltételekkel:

1.) Felek megallapodnak abban, hogy az dnkéntes vallalja a ,,fogadonal” ...............................ccco.
az Onkéntesség keretében végezhetd (1. tovabbiakban) egészségiigyi feladatok elvégzését.

Az onkéntes tevékenységét személyesen latja el, helyettest nem vehet igénybe.

2.) A felek rogzitik, hogy az dnkéntes a 2003. évi LXXXIV. térvény 7. § (2) bekezdés i.) pontja és 17. §-a
alapjan onkéntes segit6ként latja el a tevékenységet sajat nevében.

3.) Onkéntes tevékenységét a ,.fogadé” helyiségeiben, a mindenkor érvényes szakmai, etikai, ligyviteli
szabalyok betartasaval végzi. Az Onkéntes tevékenységet az adott helyzetben 4ltalaban elvarhato
gondossaggal, a szakmai kovetelmények keretei kozott, legjobb tudédsa és lelkiismerete szerint, szakmai
kompetenciajanak megfeleléen nyujtja.

Az Onkéntes rendelkezésre allasanak, a feladat teljesités idejének kérdésében a ,,fogadd” mindenkori
vezetdjét illeti meg az utasitdsi jog. AT ORKERLES ......ccovvevveviiiiiiniiieiiiniiienennnns helyen végzi
1eVEkenySEget, ....ovuevvuiiieiiiniiinnnnnnns idébeosztasban.

A onkéntes tevékenységét a gyakorlati képzés tekintetében figyelembe kell venni.

Az onkéntes kijelenti, az altala ellaitandd tevékenység elvégzéséhez sziikséges alapvetd szakismerettel
rendelkezik, illetve barmely azzal Osszefiiggd tevékenység végzését vallalja, egészségi allapota alapjan a
feladat ellatdsara alkalmas. Az Onkéntes munkat a jarvanyligyi kockéazatok figyelembevételével sajat
feleldsségére vallalja a valasztott fogadd intézmény vezetdjének jovahagyasaval.



4.) Az onkéntes szakmai felettese: @ .......coccvvviviniiiniiniiiicniccc (»fogado”) mindenkori vezetdje, a
napi tevékenység meghatarozasadban ¢és annak ellendrzésében az intézmény vezetdje, illetve altala megbizott
személy.

5.) A fogadd szervezet biztositja az Onkéntes részére a helyiségeinek, berendezéseinek, sziikség szerinti
hasznalatat, targyi feltételeit, valamint az adatbazisok igénybevételét, tovabba munkavégzéshez sziikséges
véddeszkozoket. A ,, fogadd” altal adott tdjékoztatdson alapuldan az Onkéntes foglalkoztatasdval jard
esetleges kozegészség- €s jarvanyligyi kockéazatokat tudomaésul vette.

Onkéntes munkaja soran koteles a személyes adatok védelmérél szolo jogszabdlyi eldirasok betartasarol
gondoskodni. Az ennek elmulasztasabol eredd esetleges karokért az onkéntes teljes kartéritési feleldsséggel
tartozik.

6.) Szerz6do felek rogzitik, hogy az onkéntes kozérdekli tevékenységet végez, tevékenységének ellatasaért
ellenszolgéltatasra nem jogosult. Az dnkéntes segitd szakfeladatok ellatdsaban az egyetemi tanulményainak
figyelembe vételével elsajatitott, illetve jogszabalyban meghatarozott moédon vehet részt.

7.) Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a jelen megallapodast .......cceceennene. napjdtol
................... napjdig hatdrozott idétartamra kotik meg.

A megallapodéas megsziinik
- az Onkéntes cselekvOképtelenné valasaval,
- a fogado6 szervezet jogutod nélkiili megsziinésével, természetes személy esetén halalaval,
- a vallalt kdzérdekli 6nkéntes tevékenység teljesitésével,
- a megallapodéasban meghatarozott idd lejartaval, feltétel bekovetkeztével,
koz6s megegyezéssel torténd megsziintetéssel,
- felmondassal,
- az Onkéntesek foglalkoztatdsanak - a 2005. évi LXXXVIIL. toérvény 13. § (3) bekezdése szerinti -
megtiltasarol rendelkez6 hatarozat jogerdre emelkedésével.
Jelen megallapodast barmelyik fél indoklas nélkiil azonnali hatéllyal felmondhatja.

8.) A fogadd szervezet az Onkéntes segitdi jogviszony megsziinését kovetden az egyetemmel hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezé 6nkéntes szamara igazolja:
- az Onkéntes hidnyzasait a szakképzd intézmény altal szervezett elméleti oktatasrdl és szakmai
gyakorlatokrol, valamint
- a Szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvényben meghatarozott, a szorgalmi idészakon kiviili
Osszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitését.
— a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvényben, illetve a 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI
rendeletben (képzési és kimeneti kovetelmények) meghatarozott szakmai gyakorlat teljesitését.

9.) Az oOnkéntes altal az Onkéntes jogviszonnyal Osszefiiggésben harmadik személynek okozott karért a
fogad6 szervezet felel, a kar a fogadd szervezet felel0sségbiztositdsanak terhére keriil rendezésre.
Amennyiben a kart az dnkéntes felrohatdé magatartasa okozta, a fogad6 szervezet az dnkéntestdl kovetelheti
karanak megtéritését.

10.) Jelen szerzédés érvényességi feltétele, hogy a megallapodast a ,,fogadd” vezetdje zaradékkal ellassa.
11.) Szerzddd felek kotelezik magukat arra, hogy a szerz6désbol fakado vitdik esetén elsGsorban

megegyezésre torekszenek, és az esetleges jogvitak elbirdlasara — hataskortol fiiggden — a Pécsi Jarasbirdsag
kizarolagos illetékességét kotik ki.



Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a 2003. évi LXXXIV. torvény, valamint a kozérdek
onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL. térvény rendelkezései az irdnyadok.

A fogado szervezet tudomassal bir arrol, hogy a 2005. évi LXXXVIIL. térvény 11. § (1) bekezdése alapjan az
onkéntes foglalkoztatasat koteles eldzetesen bejelenteni a torvényben meghatarozott modon.

Szerz6do felek a jelen 3 oldal terjedelmli megallapodést, mint akaratukkal mindenben megegyez6t irtak ala
harom eredeti példanyban.

onkéntes hallgatd »fogadd” vezetdje

Prof. Dr. Botz Lajos
dékéan
Pécsi Tudomanyegyetem
Gyobgyszerésztudomanyi Kar



