Tajékoztato
a PTE kisgyermekes munkavallal6i szamara
a 12 évesnél fiatalabb gyermekek feliigyeletének biztositasa érdekében
Egyetemiink altal munkavallaléi szamara biztositando lehetéségekrol
a veszélyhelyzetben elrendelt koznevelési intézményekben bevezetett digitalis
munkarendben torténd, tantermen kiviili oktatasra tekintettel.

o Fizetett szabadsag igénybe vétele

A mar beiitemezett szabadsagok modosithatok, a szabadsag igénybevételének nincs akadalya,
amennyiben az alapfeladatok ellatdsa biztosithat6. A szabadsag kiadasara jogosult vezetd a
jelen rendkiviili helyzetben nem koételes ragaszkodni ahhoz, hogy a munkavéllalé a
szabadsagkérelmét a tervezett szabadsdg megkezdése eldtt legalabb 15 nappal kordbban
terjessze el6. A felek kozos megegyezéssel eltekinthetnek a munkaltatora iranyado
szabadsagkiadasi szabalyoktdl is, ideértve az évi egy alkalommal legalabb 14 naptéari napra
torténd munkavégzés aldli mentesiilés biztositasat is.

e Home office

Azokban a munkakordkben foglalkoztatott munkatarsaink szamara, akik feladataikat otthonrol
is el tudjak latni, engedélyezheté az otthonukban torténé munkavégzés .A lehetdségekhez
képest az Egyetem biztositja ennek feltételeit. Az engedélyezett home office idGtartama alatt
munkaiddben folyamatosan elérhetdnek kell lennie és munkat kell végeznie a munkavallalonak
(at kell tehat gondolni, hogy a gyermekek feliigyelete mellett ez mennyire teljesithetd). A home
office idejére teljes bérre jogosult a munkavallalo.

e Munkaiddokeretben foglalkoztatott munkatarsak pihenénapjainak atiitemezése

A munkaidObeosztast figyelembe véve megvizsgalhatdé az a lehetdség is, hogy az érintett
munkatars pihenénapjai atiitemezhetdk-e az Mt., és relevans esetben az FEiitev. torvény
eldirasainak betartdsa mellett. A munkaiddbeosztast készitd vezetd a munkaidd-kereten beliil
maga rendelkezik a munkanapok és pihenénapok elrendelésérdl, egyenldtlen kiadasanak
lehetoségérdl. Ha a munkaltatd a munkavallalo kérésére modosit a mar kozolt
munkaidébeosztason, az igy elrendelt munkaidé nem mindsiil rendkiviili munkaidonek.
Javasoljuk, hogy a munkaltatd és a munkavallalo kdzosen vizsgéaljadk meg annak lehetdségét,
hogy a pihendnapok atiitemezhetok-e az Mt. €s relevans esetben az Eiitev. torvény eldirasainak
betartdsa mellett. (Pl. ha a munkavallalo gyermekének feliigyelete hét végén megoldott, a
munkavallal6 hét kzben kapjon pihenénapot és hét végén dolgozzon, de a pihendénapok tigy is
kiadhatok, hogy tobb heti pihendnap 0sszevondsra keriil, a késdbbiekben pedig, amikor mar a
biztosan nem fert6z6 gyermek feliigyelete masra is bizhatd, a minimalisan kiadandd heti
pihendnapot biztositjuk akként, hogy a munkaiddkeret atlagaban teljesiiljenek a munkaidd
kiadasara vonatkozo jogszabalyi eldirasok)

e Fizetés nélkiili szabadsag biztositasa

Megallapodas kothetd fizetés nélkiili szabadsdg igénybe vételérdl. Ezt altalaban hosszabb
id6tartamra kérheti a munkavallalo, dijazasra nem jogosult.



e Igazolt, fizetetlen tavollét biztositasa

Az Mt. 55. § szerint a kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok
miatt indokolt tavollét tartamara a munkavallald mentestil rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol, erre az idére azonban dijazasra nem jogosult. A gyermek
feliigyeletének biztositasat az Egyetem a veszélyhelyzet fennalldsa alatt ilyen koriilménynek
tekinti.

> Betegszabadsag, tippénz

Amennyiben a munkavallalo kereséképtelen (pl. a most zajlo influenzafertdzés kovetkeztében),
vagy gyermeke betegségbdl kifolyolag apolasra szorul, a betegszabadsag, illetdleg tappénz
természetesen igénybe vehetd. A Kincstar legfrissebb tdjékoztatdsa szerint szkennelt
formatumban is el tudjuk fogadni a tdppénzes papirt, igy emiatt nem sziikséges befaradnia a
munkahelyére. Kérem, a helyben szokdsos modon, a HR referens szamara sziveskedjék e-
mailben eljuttatni a dokumentumokat.

A HR referensek a szervezeti egységekben, helyben éallnak rendelkezésre, amennyiben az
igénybevétellel kapcsolatosan tovabbi kérdés mertil fel.

A lehetéségek biztositasarol a 7/2018. szamu rektori és kancellari egylittes utasitasban
meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.
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