5/2020. szamu kancellari utasitas a Pécsi Tudomanyegyetem kozalkalmazottai

otthonukban torténé munkavégzésének (home office) feltételeirol

A koronavirus miatti veszélyhelyzet kihirdetésére tekintettel kiadott 40/2020. (III. 11.) Korm.
rendelet és a 41/2020. (I1l. 11.) Korm. rendelet alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem (a
tovabbiakban: munkaltatd) kozalkalmazottai ¢és munkavallaloi (a  tovabbiakban:
kozalkalmazott) otthonukban torténé — home office — munkavégzésének lehetoségére
vonatkoz6 egységes elvek és adminisztracio érdekében az aldbbiakat rendelem el.

1. § (1) Az utasitas személyi hatalya a Pécsi Tudomanyegyetem kozalkalmazottaira terjed Ki.

(2) Az utasitas targyi hatalya a kdzalkalmazottak otthonukban torténd (a tovabbiakban: home
office) munkavégzésének szabalyaira, igénybevételének modjara terjed Ki.

2. § Home office munkavégzés a munkavégzésnek azon formdja, amikor a kozalkalmazott nem
a munkaszerzddése, illetdleg a kinevezése szerinti munkavégzési helyen, hanem attol
elkiiloniilt helyen, jellemzden a kdzalkalmazott otthonaban, esetleg az altala valasztott egyéb
helyszinen informacidtechnologiai vagy szamitastechnikai eszk6z hasznélataval végzi a
munk3ajat.

3. § (1) A Kormany 40/2020. (III.11.) Korm.rendeletével kihirdetett veszélyhelyzet
id6tartamara a 7/2018. szamu rektori és kancellari egyiittes utasitas ,,munkaidd, munkarend
meghatarozasa, rendkiviili munkavégzés elrendelése, kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas,
kikiildetés elrendelése, tavollét engedélyezésre” tekintetében munkaltatoi jogkort gyakorlok (a
tovabbiakban: munkaltatdi jogkorgyakorlok) engedélyezhetik a szervezeti egységiikben
foglalkoztatott kdzalkalmazottak szamara az otthonukban torténé munkavégzést, amennyiben
a munkakdri feladatok otthonrdl is ellathatok.

(2) A kozalkalmazottaknak egyiittmiikodési, tajékoztatasi kotelezettségiik van az otthoni
munkavégzés megvalosithatosaga, technikai feltételeinek rendelkezésre allasa tekintetében. A
kozalkalmazottak kotelesek ellendrizni, hogy otthonukban adottak-e a tavoli munkavégzés
technikai feltételei (pl. megfeleld savszélességii internet, wi-fi).

(3) A munkavégzés technikai feltételeit — igy a sziikséges informacidtechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkdzt, a munkaltatd informatikai rendszeréhez tavoli eléréssel vald
biztonsagos hozzaférést — elsddlegesen és a lehetdségekhez képest a-munkaltatd biztositja. A
felek kivételes esetben megallapodhatnak abban is, hogy a kozalkalmazott a megfeleld
biztonsagi intézkedések mellett a sajat eszkdzeit hasznalja.

(4) A home office munkavégzés kérelemre, vagy a munkaltatd egyoldali utasitasa alapjan
rendelhet6 el jelen utasitas mellékleteinek alkalmazasaval. Az egyoldaltan elrendelt home
office  munkavégzés varhaté tartamarol (datum-szerien meghatarozva), annak
meghosszabbitasardl, ill. megsziintetésérdl a kozalkalmazottakat tajékoztatni kell.



4. § A munkavégzés szabalyai:

(1) A munkaltatd utasitasi joga a kozalkalmazott altal ellatandd feladatok és a munkaidd
meghatarozasara terjed ki.

(2) A home office munkavégzés id6tartama alatt a kozalkalmazottnak a szamara a munkaltatod
altal eldirt munkaidében folyamatosan elérhetonek kell lennie (elektronikus levelezo rendszer,
telefonos egyeztetés) ¢s munkat kell végeznie, illetdleg munkajanak az eddigiekben papir
alapon tovabbitott eredményét a munkaltaté altal meghatarozott modon, elektronikusan, —
sziikség esetén a munkaltatd altal eléirt dokumentum-védelemmel, ill. hitelesitéssel ellatva —
kell tovabbitania.

(3) A munkaltaté rugalmasabb munkarendet is eldirhat, amelyben meghatarozza, hogy a
kozalkalmazottnak mely iddszakban kell mindenképpen elérhetonek lenni, illetve mi az elvart
magatartas a valaszadasra, visszahivasi tlirelmi idore vonatkozoan.

(4) A kozalkalmazottnak munkaidén tal is fokozott figyelemmel kell lennie az adatvédelmi
eldirasokra, arra, hogy a munkavégzése sordn elhangzd, valamint a szdmitastechnikai eszk6z6n
megjelend informaciok a feleken kiviil allo harmadik személyek részére ne legyenek
hozzaférhetok.

(5) A munkaltatdo a home office munkavégzés idészakaban is barmikor elrendelheti, hogy a
kozalkalmazott az daltala megadott idépontban munkavégzés céljabol jelenjen meg a
munkahelyen.

5. § (1) A munkaltatdi jogkorgyakorlok jogosultak ezen utasitasban meghatarozott kereteken
beliil sajat hataskdrben a home office munkavégzés tovabbi feltételeit szervezeti egységiik
kozalkalmazottai szamara eldirni.

(2) Home office munkavégzés elrendelésére vonatkozd dontés esetén a szervezeti egység
feladatai ellatasanak biztositasa, a miikodoképesség fenntartdsa a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak feleldssége.

6. § Jelen utasitas 2020. marcius 15. napjan lép hatalyba és visszavonasig hatélyos.
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