A Pécsi Tudomanyegyetem Gydgyszerésztudomanyi Kar
MindGségpolitikai nyilatkozata

A Dél-dunantuli régié gydgyszerészeti szellemi centrumaként a Pécsi Tudomanyegyetem
Gyodgyszerésztudomanyi Kara célként tlizte ki azt, hogy folyamatosan fejleszti oktatdsi és
kutatasi tevékenységének szinvonalat, valamint aktivan hozzdjarul a
gyogyszerésztudomanyok fejlédéséhez. Elsédleges tevékenységeink magas szintl ellatasa
jelent6s hatast gyakorol az egészségligyi szolgaltatasok fejlédésére is, igy a betegek
életminGségére.

Feladataink megvaldsitasahoz eszkdzként alkalmazzuk az MSZ EN ISO 9001:2015
mukodtetését. A felsGoktatdasi minGségbiztositast eurdpai szinten leiré standardok és
iranyelvek (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area) elvdrasait integrdljuk mdlkodésiinkbe, megfelelve a Pécsi Tudomanyegyetem
min&ségfejlesztési iranyvonaldnak.

Egyetemiink mindségpolitikajaval 6sszhangban a Kar vezetése kiildetésének tekinti, hogy a
szakember utanpotlds minGségi biztositasa mellett szinvonalas kutatdsi és fejlesztési
tevékenységet is folytasson, tovabba ezekkel 6sszhangban aktiv szerepet vallaljon a térség
gazdasagi felzarkdztatdsanal és fejlédésénél. Karunk évente mindségcélokat fogalmaz meg,
amellyel biztositja a minGségirdnyitasi alapelvek szerinti milkodést és erGsiti a
minGségkulturat az intézményben. Kildetésiink és stratégiank kialakitdsa soran a kockazatok
és lehetGségek figyelembe vételére és a bizonyitékokon alapuld déntéshozatalra helyezziik a
hangsulyt. A dékani vezetés aktiv szerepvadllaldsdaval példat mutat a munkatarsi
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felllvizsgalataval, fejlesztésével.

Karunk a fejl6déséhez egylttm(kodésre Osztonzi és bevonja oktatoit-munkatdrsait és
hallgatéit. Mérjik és noveljik hallgatéink elégedettségét, innovativ és gyakorlatorientalt
maddszerekkel folyamatosan fejlesztjiik oktatdsunk szinvonalat. Célunk, hogy munkatarsaink
értéknek tekintsék a Kar egylttm(kodd innovativ kozosségét. Toreksziink a hazai és
nemzetkozi kilsé kapcsolataink fejlesztésére azaltal, hogy a gydgyszerészi hivatas értékeit
kozvetitjik szakmai, lakossagi, és helyi egészségpolitikai forumok felé, valamint szoros
kapcsolatot tartunk szakmai szervezetekkel. Felkutatjuk erésségeinket és az alkalmazhaté
innovacidkat, ezaltal mind az oktatds, mind a kutatas-fejlesztés teriiletén toreksziink
lehet6ségeink kiaknazasara és pdlyazati forrdsok bevonasdra, kutatasi és publikacios
tevékenység tamogatdsara és eredményeink folyamatos integraldsara az oktatasba.
Er6forrasainkat céljaink megvaldsitdsara forditjuk, pénzigyileg fenntarthatéan miikodiink,
stratégiai céljainkkal 6sszhangban fejlesztjlik karunk infrastrukturajat.

Mikodéslinket a mindenkor hatalyos, nemzeti felsGoktatasrol szold torvény elGirdsainak, a
Magyar Fels6oktatdsi Akkreditdcidos Bizottsag elvardsainak, valamint az Innovacids és
Technolégiai Minisztérium fels6oktatasi mindségbiztositasaval kapcsolatos Utmutatdsainak
megfelel6en végezziik.

A dékdani vezetés elvarja munkatdrsaitdl, hogy megismerjék a mindségpolitikat és tisztdban
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rendszer miikodtetésében és fejlesztésében.
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