
Előterjesztés 

a Kari Tanács 2021. november 3-i ülésére 

 

Javaslat a PTE Gyógyszerésztudományi Kar Szervezeti és Működési Szabályzatának 

módosítása 

 

 

Tisztelt Kari Tanács! 

 

A Szenátus 2021. szeptember 23-i ülésén jóváhagyta a PTE Szervezeti és Működési 

Szabályzatának valamint a PTE Foglalkoztatási Követelményrendszerének módosítását. 

 

A korábbi életkori megkötésekre vonatkozó szabályok a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. 

évi CCIV. törvény (Nftv.) 37. § (6) bekezdésében foglalt előírásokon alapultak, miszerint a 

magasabb vezetői és a vezetői megbízás a hatvanötödik életév betöltéséig szólhatott. A magán 

felsőoktatási intézmények ezen szabálytól az Nftv. 94. § (2) bekezdésében foglaltak alapján 

eltérhetnek, azonban szükséges a változtatások koherens és valamennyi szabályzaton átívelő 

átvezetése. 

 

Célszerű és javasolt a Gyógyszerésztudományi Kar Szervezeti és Működési Szabályzatának 

harmonizálása az egyetemi központi szabályozással.  

 

Kérem a Kari Tanácsot, hogy az előterjesztést támogatni szíveskedjen! 

 

Pécs, 2021. október 21. 

 

 

 

 

 

 

Dr. Botz Lajos 

dékán 

 

 

 

 

 

 

Határozati javaslat 

…../2021. (11.03.) számú határozat: 

A Gyógyszerésztudományi Kar Tanácsa nyílt szavazással hozott döntésével –     igen,     nem,     

tartózkodás mellett – szavazat mellett támogatta a PTE GYTK Szervezeti és Működési 

Szabályzatának módosítását. 

  



Az Intézetigazgató 

 
11. § (1) Intézetigazgatói feladattal, az Egyetemmel teljes közalkalmazotti jogviszonyban álló vezető 
oktató (egyetemi tanár, egyetemi docens, habilitált egyetemi adjunktus) bízható meg. Intézetigazgatói 
megbízás, pályázat alapján 65 éves korig tölthető be. 

(1) Intézetigazgató csak egyetemi tanár vagy docens, illetve doktori fokozattal rendelkező 

adjunktus lehet. A szervezeti egység vezetésével kapcsolatos feladat ellátása legfeljebb öt évre szól. 

A vezetésre kiadott feladatok ellátása újabb pályázat alapján több alkalommal 

meghosszabbítható. Az intézetigazgatói munkakör a hetvenedik életév betöltéséig szólhat. 

 

(2) Az intézetigazgatói állást nyilvános pályázat keretében kell meghirdetni. A pályázatokat a dékán 

által felkért Dékáni Véleményező Bizottság előterjesztésére a Tanulmányi Bizottság, a Doktori és 

Habilitációs Tudományos Bizottság és a Szervezeti Egységvezetők Tanácsa véleményezi, majd a Kari 

Tanács rangsorolja. Az intézetigazgatót a Kari Tanács véleménye alapján a dékán előterjesztésére a 

rektor bízza meg.  

(2) A szervezeti egység vezetésével kapcsolatos feladatok ellátása csak nyilvános pályázat alapján 

lehetséges. A pályázat előkészítését és kiírását a rektor a dékán közreműködésével végzi, a 

beérkezett pályázatokat megküldi a dékánnak. 

 

(3) Az intézetigazgatói megbízás egyetemi tanár esetében 3-5 év, más esetben 3 év. A megbízási idő 

lejárta előtt új pályázatot kell kiírni. A megbízás az intézeti tanács véleményére is figyelemmel, újabb 

három-öt évre, több alkalommal is meghosszabbítható. Az ismételt megválasztáshoz a Kari Tanács 

minősített többségű támogató határozata kell. 

(3) A dékán a pályázati eljárás lebonyolítására bizottságot hoz létre, melynek elnöke 

dékánhelyettes, tagjai a dékán által felkért oktatók, valamint az érintett szervezeti egység egy 

oktatója. A dékán a pályázatok elbírálására külső szakértőket is felkérhet. A bizottság elnöke a 

pályázatokat és a szakértői véleményeket ismerteti az oktatási, kutatási szervezeti egység 

oktatóival és kutatóival, akik titkos szavazással nyilvánítanak véleményt. A pályázatokat 

véleményezi a Szervezeti Egységvezetők Tanácsa. Az oktatási, kutatási szervezeti egység vezetői 

pályázatok rangsorolásáról a Kari Tanács dönt. A rektor a Kari Tanács véleményének 

mérlegelésével dönt a vezetői megbízás kiadásáról. 

 

(9) Az igazgatói pályázatok véleményezésében az Intézeti Tanács is részt vesz. Az ezzel foglalkozó 
ülésen nem vehet részt sem az igazgatói megbízásra pályázó, sem a még hivatalban lévő igazgató. Az 
ülést dékáni megbízott a dékán által felkért dékánhelyettes vezeti. A szavazás érvényességéhez a 
szavazásra jogosultak 50%-a + 1 fő jelenléte szükséges. Szavazatszámláló bizottságot kell alakítani, 
melynek elnöke a dékáni megbízott a dékán által felkért dékánhelyettes, tagja az egység két oktatója.  

 

 

 
A tanszékvezető  

 

12. § (1) A tanszékvezető képviseli a tanszéket, szervezi a tanszék oktatási, tudományos kutatási és más 

tevékenységét, irányítja és ellenőrzi a hozzá beosztott oktatók és más foglalkoztatottak munkáját. A 

tanszékvezetők megbízási ideje 3-5 év. Tanszékvezető csak egyetemi tanár vagy docens, illetve 

doktori fokozattal rendelkező adjunktus lehet. A szervezeti egység vezetésével kapcsolatos feladat 



ellátása legfeljebb öt évre szól. A vezetésre kiadott feladatok ellátása újabb pályázat alapján több 

alkalommal meghosszabbítható. A tanszékvezetői munkakör a hetvenedik életév betöltéséig 

szólhat. 

 
(2) Az intézeten kívül létrehozott (önálló) tanszékek esetében a tanszékvezetői állást nyilvános pályázat 
keretében kell meghirdetni, a pályázatokat a Kari Tanács rangsorolja és a tanszékvezetőt a Kari Tanács 
véleménye alapján a dékán előterjesztésére a rektor bízza meg.  
A szervezeti egység vezetésével kapcsolatos feladatok ellátása csak nyilvános pályázat alapján 
lehetséges. A pályázat előkészítését és kiírását a rektor a dékán közreműködésével végzi, a 
beérkezett pályázatokat megküldi a dékánnak. A dékán a pályázati eljárás lebonyolítására 
bizottságot hoz létre, melynek elnöke dékánhelyettes, tagjai a dékán által felkért oktatók, 
valamint az érintett szervezeti egység egy oktatója. A dékán a pályázatok elbírálására külső 
szakértőket is felkérhet. A bizottság elnöke a pályázatokat és a szakértői véleményeket ismerteti 
az oktatási, kutatási szervezeti egység oktatóival és kutatóival, akik titkos szavazással 
nyilvánítanak véleményt. A pályázatokat véleményezi a Szervezeti Egységvezetők Tanácsa. Az 
oktatási, kutatási szervezeti egység vezetői pályázatok rangsorolásáról a Kari Tanács dönt. A 
rektor a Kari Tanács véleményének mérlegelésével dönt a vezetői megbízás kiadásáról. 

 
(3) Az intézeten belül létrehozott (nem önálló) tanszékek vezetői munkájukat az intézet igazgatója 
felügyeletével, az intézet egységes gazdasági rendszerén belül és az intézet munkatársai segítségével 
végzik.  

 
(4) A tanszékvezető munkáját a tanszéki oktatói értekezlet javaslataival és véleménynyilvánítással 
segíti.  

 
(5) A tanszékvezetői pályázatok véleményezésében a tanszéki oktatói is részt vesznek. Az ezzel 
foglalkozó ülésen nem vehet részt sem a tanszékvezetői megbízásra pályázó, sem a még hivatalban lévő 
tanszékvezető. Az ülést dékáni megbízott a dékán által felkért dékánhelyettes vezeti. A szavazás 
érvényességéhez a szavazásra jogosultak 50%-a + 1 fő jelenléte szükséges. Szavazatszámláló 
bizottságot kell alakítani, melynek elnöke a dékáni megbízott a dékán által felkért dékánhelyettes, 
tagja az egység két oktatója.  

 

 

 


