Eléterjesztés
a Kari Tanacs 2021. november 3-i iilésére

Javaslat a PTE Gyoégyszerésztudomanyi Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasa

Tisztelt Kari Tanacs!

A Szenatus 2021. szeptember 23-i iilésén jovahagyta a PTE Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatanak valamint a PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének modositasat.

A korébbi ¢életkori megkotésekre vonatkozo szabéalyok a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvény (Nftv.) 37. § (6) bekezdésében foglalt eldirasokon alapultak, miszerint a
magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas a hatvanotddik €letév betdltéséig szolhatott. A magan
felsGoktatasi intézmények ezen szabalytol az Nftv. 94. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan
eltérhetnek, azonban sziikséges a valtoztatasok koherens és valamennyi szabalyzaton ativeld
atvezetése.

Célszerli és javasolt a Gyogyszerésztudomanyi Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
harmonizéldsa az egyetemi kdzponti szabalyozassal.

Kérem a Kari Tanacsot, hogy az eldterjesztést timogatni sziveskedjen!

Pécs, 2021. oktober 21.

Dr. Botz Lajos
dékan

Hatarozati javaslat

.....12021. (11.03.) szamu hatarozat:

A Gyogyszerésztudomanyi Kar Tanacsa nyilt szavazassal hozott dontésével — igen, nem,
tartozkodas mellett — szavazat mellett tamogatta a PTE GYTK Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatanak modositasat.




Az Intézetigazgaté

(1) Intézetigazgatd csak egyetemi tanar vagy docens, illetve doktori fokozattal rendelkezé
adjunktus lehet. A szervezeti egység vezetésével kapcsolatos feladat ellatasa legfeljebb 6t évre szol.
A vezetésre Kkiadott feladatok ellatisa 1jabb palydzat alapjan tébb alkalommal
meghosszabbithaté. Az intézetigazgatéi munkakor a hetvenedik életév betoltéséig szolhat.

(2) A szervezeti egység vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasa csak nyilvanos palyazat alapjan
lehetséges. A palyazat elokészitését és kiirasat a rektor a dékan kozremiikodésével végzi, a
beérkezett palyazatokat megkiildi a dékannak.

(3) A dékan a palyazati eljaras lebonyolitasara bizottsagot hoz létre, melynek elnoke

dékanhelyettes, tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy
oktatdéja. A dékan a palyazatok elbiraldsara kiilso szakértéket is felkérhet. A bizottsag elnoke a
palyazatokat és a szakértéi véleményeket ismerteti az oktatasi, kutatisi szervezeti egység
oktatdival és kutatoival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt. A palyazatokat
véleményezi a Szervezeti Egységvezetok Tanacsa. Az oktatasi, kutatasi szervezeti egység vezetdi
palyazatok rangsorolasarél a Kari Tanacs dont. A rektor a Kari Tanacs véleményének
mérlegelésével dont a vezet6i megbizas kiadasarol.

(9) Az igazgatdi palyazatok véleményezésében az Intézeti Tanacs is részt vesz. Az ezzel foglalkozd
iilésen nem vehet részt sem az igazgatdi megbizasra palydzo, sem a még hivatalban 1év6 igazgato. Az
tlést dékani-megbizott a dékan altal felkért dékanhelyettes vezeti. A szavazas érvényességéhez a
szavazasra jogosultak 50%-a + 1 f6 jelenléte sziikséges. Szavazatszamlald bizottsagot kell alakitani,
melynek elnoke a dékani-megbizott a dékan altal felkért dékanhelyettes, tagja az egység két oktatoja.

A tanszékvezeto

12. § (1) A tanszékvezet6 képviseli a tanszéket, szervezi a tanszék oktatasi, tudomanyos kutatasi és mas
tevékenységét, iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat. A

tanszélkovezetbk—megbizasiideje3-5-év—Tanszékvezetd csak egyetemi tanar vagy docens, illetve

doktori fokozattal rendelkez6 adjunktus lehet. A szervezeti egység vezetésével kapcsolatos feladat



ellatasa legfeljebb 6t évre szél. A vezetésre kiadott feladatok ellatiasa Gjabb palyazat alapjan tobb
alkalommal meghosszabbithaté. A tanszékvezetéi munkakor a hetvenedik életév betoltéséig
szolhat.

(2) Azintézeten kiviil Iétrehozott (6nallo) tanszékek esetében a tanszékvezetdi allast nyilvanos palyazat
keretében kell meghirdetni, a palyazatokat a Kari Tanacs rangsorolja és a tanszékvezet6t a Kari Tanacs
véleménye alapjan a dékan eléterjesztésére a rektor bizza meg.

A szervezeti egység vezetésével kapcsolatos feladatok elliatisa csak nyilvanos palyazat alapjan
lehetséges. A palyazat elokészitését és Kkiirasat a rektor a dékan kozremiikodésével végzi, a
beérkezett palyazatokat megkiildi a dékannak. A dékan a palyazati eljaras lebonyolitasara
bizottsagot hoz létre, melynek elnoke dékanhelyettes, tagjai a dékan altal felkért oktatok,
valamint az érintett szervezeti egység egy oktatoja. A dékan a palyazatok elbiralasara Kkiilsé
szakértoket is felkérhet. A bizottsag elnoke a palyazatokat és a szakértéi véleményeket ismerteti
az oktatasi, kutatasi szervezeti egység oktatdival és kutatdival, akik titkos szavazassal
nyilvanitanak véleményt. A palyazatokat véleményezi a Szervezeti Egységvezetok Tanacsa. Az
oktatasi, kutatasi szervezeti egység vezetdi palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont. A
rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiadasarol.

(3) Az intézeten beliil 1étrehozott (nem 6nallo) tanszékek vezetdi munkajukat az intézet igazgatoja
feligyeletével, az intézet egységes gazdasagi rendszerén belill és az intézet munkatarsai segitségével
végzik.

(4) A tanszékvezetd munkajat a tanszéki oktatoi értekezlet javaslataival €s véleménynyilvanitassal
segiti.

(5) A tanszékvezet6i palyazatok véleményezésében a tanszéki oktatoi is részt vesznek. Az ezzel
foglalkozd iilésen nem vehet részt sem a tanszékvezetdi megbizasra palydzo, sem a még hivatalban [évo
tanszékvezetd. Az iilést dékanimegbizott a dékan altal felkért dékanhelyettes vezeti. A szavazas
érvényességéhez a szavazasra jogosultak 50%-a + 1 fO jelenléte sziikséges. Szavazatszamlalo
bizottsagot kell alakitani, melynek elndke a dékani-megbizett a dékan altal felkért dékanhelyettes,
tagja az egység két oktatoja.



