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Szabvanypont, onértékelési
szempont

Kapcsolddé visszacsatolasi szempontok (a lehetséges valaszokkal)

Korabbi vezetdségi atvizsgdldsokon hozott intézkedések.

Az el6z6 évi vezetdségi atvizsgalason hozott dontések, intézkedések eredményének bemutatasa.

A szervezetre hatdssal Iévé Iényeges kiilsé és belsé tényezék vdltozdsai.

A bels6-kiilsé szabalyozok

, e ssg g re g Valtozott-e a jogi Valtozott a
valtozasai, lejard / Gj palyazatok, ! .
R A i kérnyezet? partnerkor?
PTE-n belili "kils6" szolgdltatdasok
valtozdasa
igen/nem igen/nem

Van tartdsan Ures
oktatoi allashely?

Elegendé a jelenlegi
személyzet?

7 1.

HR térkép (oktatdi korfa, minGsitett
oktatok), Iétszamvaltozas

igen/nem igen/nem

Ha igen, kotottek Gj
egylittmikodéseket,
szerzGdéseket?

igen/nem

Tdvozott az idén
oktatd/kutatd?

igen/nem

A Kancellaria mikodésébe tartozoé folyamatok
hogyan befolyasoltdk az oktatds/kutatas
minGségét? (Javult, romlott, stagnal a
Kancellaria altal nyujtott szolgaltatas
minGsége?)

Sikerdl a tdvozdkat kompetens, szakképzett
oktatokkal potolni?

igen/nem

A mindségiranyitdsi rendszerhez kapcsolodo informdciok

Rendelkenek friss elégedettségmérési

Elégedettségi vizsgalatok, érdekelt adatokkal az oktatasi szolgaltatésrol?

felek visszajelzései

igen/nem

Elkészilt, elfogadott és kdzzétett a Kar 2022.

MinGségcélok megfogalmazasa, |, . . ',
o évi min&ségcélja?
megvaldsitasa

igen

Az oktatasi és kutatasi

tevékenvcéohe7 kanrenlhatA

Figyelembe veszik a
hallgatoi
visszajelzéseket az
oktatdsban?

igen/nem

Tliztek ki intézeti
min&ségcélt 2022-ben?

igen/nem

MEO3_GYTK_MO02

Volt-e munkatarsi elégedettségmérés a Karon:

igen/nem

Amennyiben igen:

Egyéb valtozas, amely
hatassal van az Intézet
mikodésére?

ElegendG a PhD
hallgaté?

igen/nem

Volt munkatarsi
elégedettségi
vizsgalat?

igen/nem

Valtozat:2.0
1



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

had il S © Lt it
mutatdészamok, szakmai
indikatorok (KPI)

A szolgaltatasok és folyamatok
megfelel§sége

NemmegfelelGségek és helyesbitd
tevékenységek

A Kar/Intézetek m(ikbdését érintd
valtozasok, fejlesztések,
ellen6rzések

A figyelemmel kisérés és mérés
eredményei, kontrolltevékenység

A belsé audit eredményei,
beszamolas
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Atvizsgaljak az oktatasi
kovetelményeket?

igen/nem

Ha igen, milyen
rendszerességgel?

Alkalmaznak az oktatdsi és/vagy kutatasi
folyamatokban ellenérzési pontokat?

igen/nem

Tortént-e beruhazas
az elmult évben?

igen/nem

Ertékelik a kiilsS partnerek teljesitményét?

Szereztek be
eszkozt?

igen/nem

igen/nem

Szlletett eltérés?

igen/nem

Ha igen, sikerilt
hataridére
megoldani?

igen/nem

ElérhetSek az oktatasi
anyagok
elektronikusan
(weben, Neptunban,
egyéb....)

igen/nem

Volt-e belsé -
intézetvezetGi, Dékani
Vezetés részérdl
kezdeményezett-
ellendrzés az elmdlt
évben?

igen/nem

Inditottak 4]
kurzust?

igen/nem

Ha igen, milyen
maodszereket
alkalmaznak?

pl. kérdGiv, interjuk

Figyelembe veszik a
hallgaték jelzéseit az
oktatdsi anyagok
Osszedllitasanal és
fejlesztésénél?

igen/nem

Ha igen, kellett
intézkedést hozni?

igen/nem

Alkalmaznak Uj
maodszert a
kutatasban?

igen/nem

Volt-e oktatdsi értekezlet (HOK képviselettel) a
Karon?

igen/nem

Tortént rendkiviili
esemény az elmult
évben?

igen/nem

A Kar/Intézetek
részesultek-e
valamilyen
elismerésben?

igen/nem

Ertékelik a munkatérsak teljesitményét?

igen/nem

Ha nem, mi az akadalya? (irja le néhany
mondatban!)

MEO3_GYTK_MO02

Az audit soran
kaptak hataridds
feladatot?

igen/nem

Ha igen, okozott
fennakadast a
mikodésben?

igen/nem

Volt szakhatdsagi
ellen6rzés az elmult
évben?

igen/nem

Elemzik az
informacidkat, majd
visszacsatoljak Gket?

igen/nem

Egyéb fontos
szempont, az
auditkovetkeztetésb
6l:

Valtozat:2.0
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Kilsé szolgaltatok (partnerek) Vannak kiszervezett
3.9. . & P tevékenységek/feladatok?

teljesitménye

Ha igen, ez a kiilsé szolgaltatds hogyan mérheté/igazolhaté-ellenérizhetd?

igen/nem Pl. teljesitésigazoldsban rogzitve, hogy mi az elvart teljesités.
4. A rendelkezésre dllo er6forrasok megfelel6sége.

Humanerd&forras témakor S o _ i ) ) o _ o S )
Kiegészitve a 3.2. pontnal leirtakat itt kell szovegesen 6sszegezni a HR problémakat. Legfeljebb néhany mondatban, az intézkedést és megoldast

4.1. megfelelésének szoveges lejjebb kell feltintetni.
Osszegzése
B . , , . L, Terveznek
.. L 3 Ebbél a Karon beldl, 3 3 , Ismert-e a tavozas Ha igen, mi a kilépés L
Uj belépbk szama: sthelvezéssel itt: Tavozdk szama: oka? oka? |étszam/allashely
4.2. Munkatarsak, fluktuacids adatok Y Jotk ' ' bévitést?
igen/nem pl. kilféldre ment, stb. igen/nem
A rendelkezésre 3ll6 Ha nem, tértént-e A rendelkezésre 4ll6 Ha nem, tértént-e . b e
. g s . , . s s . Van-e barmely tovabbi er6forrasigény? Ha
teriilet megfelela  felmérés/intézkedés az oktatastechnikai felmérés/intézkedés az . (i le réviden!
Al 5 4 o . igen, irja le réviden!
43 Infrastrukturalis erdforrasok, mUikédéshez? igények megvaldsitasa felszerelés megfelels? igények megvaldsitasa gen. 11
teriilet, eszkozok, felszereltség érdekében? érdekében?
igen/nem igen/nem igen/nem igen/nem
5. Kockadzatok és lehetdségek kezelése, a két teriilethez kapcsolodo intézkedések eredményessége.
Alkalmaznak
Ha nem, mikor Ismerik a pozitiv Ki tudjdk aknaznia | Van tartésan fennalld

Felmérték a miikodési kockazatkezel6

Kockizatkezelés az oktatas-kutatis Kockazatokat? reagalnak egy kockazataikat, azaz a médszert? Ha igen lehet&ségeiket? Ha kockdazatuk? Ha igen,
.. . , - , ) kockazatra? lehet8ségeiket? ) ’ nem, mi az oka? mi az?
5.1. | ésaltaldban az Intézetm(ikddtetés g melyiket?
kapcsdn . o _ pl.: FMEA, SWOT,
igen/nem pl.: utdlag, igyekeznek igen/nem b
proaktivak lenni, stb. EEYED...
6. Fejlesztési lehetéségek. A felismert és megfogalmazott fejlesztési lehetéségekre vonatkozé dontés, intézkedés.
Intézkedési terv, fejlesztési Itt lehet leirni azokat a fejlesztési elképzeléseket, amellyel magasabb szinti munka Megval6sitasra Felelés:
6.1. elképzelések, szakmai valdsithaté meg, vagy terveznek bevezetni, de tdmogatast szeretnének hozza. tervezett hatérid6: ’
mérdszamok, célkitlizések (legfeljebb 5-10 mondatban)
7. A mindségirdnyitdsi rendszerhez kapcsolodo informdciok és a miikédtetési tapasztalatok alapjdn javasolt valtoztatdsok, fejlesztések.
Valtozat:2.0
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A mingségiranyitdsi rendszer és a

bels6 szabalyozds, miikédési rend,

7.1. folyamatszabalyozasok, tgyviteli

utasitasok attekintése és
értékelése

A belsé szabalyozok
teljes mértékben
lefedik a m(ikodést?

Ha nem, a
hidnyossagokat
magasabb szinten
(kari, vagy egyetemi)
kell kialakitani?

Egyszersithetd a
szabalyozas és
dokumentacié?

Bdviteni kell a
jelenlegi
szabalyozast és
dokumentaciot?

Megvalédsitasra

tervezett hataridé:

Felel6s:

igen/nem

igen/nem

igen/nem

8.2.

Munkatdrsak, HR terilet: képzési = |t lehet leirni azokat a fejlesztési elképzeléseket, amellyel magasabb szint(i munka Megvaldsitasra Felelés:
8.1. terv, HR térkép (mindsitett oktatdk, valdsithaté meg, vagy terveznek bevezetni, de tdmogatast szeretnének hozza. tervezett hatéridé: '
korfa) (legfeljebb 5-10 mondatban)
L) P . Itt lehet leirni azokat a fejlesztési elképzeléseket, amellyel magasabb szintli munka Megvaldsitasra Y
Infrastrukturalis er6forrdsok, o i ] X ) ) , o Felels:
. . ) valdsithatd meg, vagy terveznek bevezetni, de tdmogatast szeretnének hozza. tervezett hataridé:
teriilet, eszkozok, felszereltség .
(legfeljebb 5-10 mondatban)
Szinmagyarazat
A tdblazatban a Szabvany bemend
adatait szinnel jeloltik.
A tablazatban a Szabvany kimend
adatainak jel6lése szin.
Valtozat:2.0
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