Pécsi Tudomanyegyetem PTE/130801-1/2023
Gydgyszerésztudomanyi Kar

1/2020. (01.10.) szamua dékani utasitas
a kari Kkitiintetések adomanyozasaral
és egyes tudomanyos teljesitmények utélagos anyagi elismerésérol
(Médositasokkal egységes szerkezetben)

A Pécsi Tudomanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Kara (tovabbiakban: Kar) az alabbi egységes
dékani utasitasban szabalyozza a Kar altal adomanyozott kitiintetések korét és az adomanyozasuk
eljarasi szabdlyait, valamint a Kar érdekeltségi korébe sorolhatd egyes tudoméanyos és publikacios
teljesitmények utdlagos anyagi elismerési formait, elemeit.

ELSO RESZ

AZ UTASITAS HATALYA

1. § (1) Jelen utasitas szervezeti hatalya a Kari SZMSZ 1. sz. melléklete szerinti oktatasi egységekre és
a Kar egyéb szervezeti egységeire terjed ki.

(2) Jelen utasitas 2.-14. §-ainak személyi hatalya Kiterjed:

a) a Karral munkaviszonyban allo személyekre;

b) a PTE-vel munkaviszonyban allo, a Kar tevékenységét jelentds mértékben tamogatd
személyekre, jelen utasitasban meghatarozott feltételek fennallta esetén;

c) a Kar emeritus professzoraira;

d) a PTE nyugdijasara, amennyiben nyugdijazasa el6tt az a) vagy b) pontba tartozo
jogviszonnyal birt és egyebekben megfelel jelen utasitasban részletezett tovabbi
feltételeknek;

e) aPTE-vel jogviszonyban nem all6 személyekre a jelen utasitasban meghatarozott feltételek
fennallasa esetén;

f) aKarral hallgatoi jogviszonyban allo személyekre.

(3)! Jelen utasitas 15.-19. §-ainak személyi hatélya kiterjed:

a) a Kar oktatasi egységeivel munkaviszonyban allé személyekre;

b) a Kar emeritus professzoraira;

¢) a Kar doktori iskolajaban, a Kar PhD-hallgatéinak témavezetésében kozremiikodo, az
Altalanos Orvostudoméanyi Karral (AOK) vagy a Klinikai Kozponttal (KK)
munkaviszonyban all6 személyekre a 15. § vonatkozasaban,;

d) a 16-19. § vonatkozasaban a kifizetés idépontjaban a Karral munkaviszonyban vagy nappali
tagozatos hallgatoi jogviszonyban allo személyekre, valamint azon egyetemi utanpotlas
keretében tamogatott szakképzésben részt vevo szakgyogyszerész-jeloltekre akik a GYTK
szervezeti egységeiben végzik szakgyakorlati képzésiiket. Tobb PTE jogviszony esetén a fo
jogviszonynal szamolhato el ez az elismerés.

(4) Jelen utasitas 2.-14. §-ainak targyi hatalya kiterjed a Kar altal adoméanyozott kitlintetésekre,
valamint azok adomanyozasara vonatkozo eljarasi rendre.
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(5)? Jelen utasitas 15.-19. §-ainak targyi hatélya kiterjed a Kar érdekeltségi korében megvalositott,
a 15.-19. §-ban részletezett tudomanyos €s publikacios tevékenységekre.

MASODIK RESZ

KARI KITUNTETESEK ADOMANYOZASANAK RENDJE

I. A Kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységei szimara adhaté elismerések

A ,,Legjobban Oktaté Intézet”

2. § (1) A dékan évente egyszer a ,,Legjobban Oktatd Intézet” cimet adomanyozhat annak az oktatési
egységnek, mely kiemelkedd oktatasi tevékenységet végez.

(2) A Kar oktatasi egységei koziil alkalmanként két szervezeti egység részesiilhet a kitiintetd
cimben, a GYTK Tanulmanyi Csoport altal kiildott kotelezo tantargyakra vonatkozo hallgatoi
feedbackek alapjan (a legutobbi 2 szemeszterre vonatkozdan).

(3) A cimet elnyerd oktatési egységek vezetdi szamara a dékan kari rendezvény keretében oklevelet
ad at. Felelos: GYTK Tanulmanyi Csoport, Dékani Hivatal, Oktaté6i Munka Hallgatoi
Véleményezése Bizottsag (OMHYV), oktatasi dékanhelyettes.

I1. Munkatarsak részére adhato elismerések
Szolcsanyi Janos Dij

3. § (1) A dijat a Kar dékanja alapitja a tantermi el6adasok és gyakorlati képzések keretében végzett
magas szinvonalu oktatd- vagy kiemelked6 kutatdmunka elismerésére.

(2) A dékan Szolcsanyi Janos Dijat adoményozhat kétévente egy f6 oktatd vagy kutato
munkatarsnak, aki magas szinvonalt oktato- vagy kutatomunkat végez. Az oktatasi egységek
vezetdi vagy a dékani vezetés altali felterjesztést kovetden a Kar oktatoi (Osszoktatdi
értekezleten) titkos szavazassal dontenek az emlékérem odaitélésérol.

(3) Minden szervezeti egység egy-egy oktatod vagy kutatd statuszban 1évé munkatarsat javasolhat
szavazasra bocsatani.

(4) A szavazasra jogosultak a szavazolapon legfeljebb harom, kivalonak tartott oktatot vagy kutatot
jelolhetnek meg. A szavazolapon elsd helyre felirt oktatd 3, a masodik helyen szerepld 2, a
harmadik 1 pontot kap. A dijat a legtdbb pontot szerzett oktatd kapja.

(5) A dijat egy személy csak egy alkalommal kaphatja meg.

(6)°

(7) A dij posztumusz valtozatat a dékan — a dékani vezetés véleményének kikérését kovetden — egy
f6 részére adomanyozhatja, amennyiben a kitlintetett a legutobbi adomanyozasi idépontot
kdvetden hunyt el.
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(8) A kitiintetés diszoklevéllel, plakettel és pénzjutalommal jar, amelyet a dékan a
gyogyszerészdoktor avatas (Diplomaoszto) keretein belill ad at. Felel6s: Dékani Hivatal, TDK
Bizottsag.

Pro Facultate Pharmaciae dij

4. § (1) A dékan Pro Facultate Pharmaciae dijat adomanyozhat azon személyeknek, akik oktato-neveld,
tudomanyos, gyogyitd, megeldéz0, igazgatasi, szervezési, gazdasagi vagy egyéb
munkateriileten kiemelkedd érdemeket szereztek, munkajukkal, magatartasukkal a Kar jo
hirnevét dregbitették, a Kar fejlodése, felviragoztatasa érdekében eléviilhetetlen munkassaggal
rendelkeznek.

(2) A dij arany fokozatat a dékan a dékani vezetés véleményének kikérését kovetden, kétévente
egy f6 oktatd/kutatdo munkatars részére adomanyozza.

(3) A dij eziist fokozatat a dékan a szervezeti egységvezetok javaslata alapjan kétévente egy o
oktato/kutatd vagy adminisztrativ munkatars részére adomanyozza. A fokozat odaitélésérol a
Kari Tanacs titkos szavazassal dont.

(4) A dij bronz fokozatat a dékan a szervezeti egységvezet6k javaslata alapjan kétévente egy f6
adminisztrativ vagy egyéb munkakdrben dolgozé részére adomanyozza. A fokozat odaitélésérdl
a Kari Tanécs titkos szavazassal dont.

(5) A fokozatok posztumusz valtozatat (arany, eziist, bronz) a dékan, a dékani vezetés
véleményének kikérését kovetden, egy-egy fO részére adomanyozhatja, amennyiben a
kitlintetett a legutobbi adomanyozasi idépontot kdvetden hunyt el.

(6) A kitiintetés a fokozatnak megfeleld diszoklevéllel, emlékéremmel €s pénzjutalommal jar,
amelyet a dékan kari rendezvény keretében ad at.

(7) A Pro Facultate Pharmaciae plakett egyik oldalan a Kar cimere, félkorivben ,,Pro Facultate
Pharmaciae” felirat szerepel.

(®)*

Patronus Alumnorum Pharmaciae dij

5. § (1) A dijat a Pécsi Tudomanyegyetem Gyodgyszerész Szakanak 2007-ben diplomazott hallgatoi
alapitottak ,,Patronus Alumnorum Pharmaciae" (Gyodgyszerészkari Hallgatok Partfogoja)
cimmel.

(2) A dij odaitélésérdl a végzos évfolyam szavaz. A szavazas az utols6 el6adast kovetden (9.
szemeszter 14. hét), az allamvizsga gyakorlat megkezdése elétt, titkos szavazassal, egyszerii
szavazattobbséggel torténik. Ennek végrehajtasarol minden évfolyam maga gondoskodik, a
Hallgat6i Onkormanyzat és a Dékani Hivatal segitségével.
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(3) A szavazas eredményérdl az évfolyam-felelds hivatalos levélben értesiti a Dékani Hivatal
vezetdjét és a Hallgatdi Onkormanyzatot.

(4) A dijat olyan személy kaphatja, aki az évfolyamot a szokvanyos oktatd-hallgatd
viszonyrendszeren tilmutatdan segitette az egyetemi oktatas évei alatt, vagy valamely nemes,

akar egyszeri gesztusaval ezt a bizalmat kiérdemelte.

(5) Az elismerést az évfolyam képviseldje a Gyodgyszerésztudomanyi Kar Balja keretében adja 4t
rovid indoklas kiséretében.

(6) A dij Szent Damjant (Kr.u. 303+), a gydgyszerészek védOszentjét abrazold bronzplakett..
Felel8s: Dékani Hivatal, Hallgatoi Onkormanyzat.

Dékani dicséret
6. § (1) A dékan sajat jogan, vagy a szervezeti egységvezetok javaslatara dicséretben részesitheti azt a
dolgozot, aki munkavégzésre iranyuld jogviszonyban legalabb 10 éve tamogatja a Kar

(szakok) tevékenységét és tartosan kiemelkedd szinvonalti munkat végez.

(2) A dékani dicséret évente legfeljebb két f6 részére adomanyozhatd, mely elismerés Kari
rendezvény keretében kertil 4tadasra.

(3) A dékan hivatali ideje alatt egy személyt csak egy alkalommal részesithet dicséretben.
(4) A dicséret odaitélésérol a dékani vezetés dont.
(5) A dicséretben részesiilt személy az adomanyozast igazold oklevelet kap, valamint
pénzjutalomban részesiil. Felelds: Dékani Hivatal, Dékani Vezetés
Kivalo Oktato
7. 8§ (1) A ,,Kivalo Oktatd” cimet a hallgatoéi feedback eredmények alapjan (a legutobbi 2 szemeszterre
vonatkozodan, melyekr6l mar rendelkezésre allnak az adatok), a magyar és az angol képzésen

résztvevo oktatoknak, munkajuk elismeréseként adomanyozhatja a dékan.

(2) A legjobb eredményt kapott oktatot az oktatasi dékanhelyettes, legkésébb az adott tanév utolso
napjaig (augusztus 31-ig) irasban felterjeszti a dékannak a ,,Kivalo Oktato” cimre.

(3) A cimet évente szakonként és képzési programonként, a magyar és az angol nyelvil képzés
hallgatoinak feedback szavazata alapjan legfeljebb egy-egy oktatd kaphatja meg, mely
elismerés kari rendezvény keretében keriil atadasra.

(4) A ,Kivalé Oktatd” cimben részesitett személy az adomanyozast igazol6 oklevelet kap, valamint

pénzjutalomban részesiil. Felelos: Tanulmanyi Hivatal, Dékani Hivatal, OMHV Bizottsag,
oktatasi dékanhelyettes.

Kivalo Témavezeto

8. § (1) A ,Kivalo Témavezets” cimet kétévente az OTDK-n minden helyezést (L., II. és III. dijat,
valamint kiilondijat) elért hallgato témavezetdi kapjak eredményes munkajuk elismeréseként.
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(2) Az elismerést a dékan a tudomanyos dékanhelyettes eldterjesztésére adomanyozza.

(3) A ,,Kivalo Témavezetd” cimben részesitett személy az adomanyozast igazold oklevelet kap,
valamint pénzjutalomban részesiil, mely elismerés kari rendezvény keretében kertil atadasra.
Felelds: Dékani Hivatal, tudomanyos dékanhelyettes, TDK Bizottsag

Kivalé Gyakorlati Oktato Képzihely

9. § (1) A dékan évente egyszer, képzésenként legfeljebb harom kiilsé gyakorlati képzohely szamara
,,Kivalo Gyakorlati Oktatdo Képzoéhely” cimet adomanyozhat.

(2) A cim azoknak a kiils6 szakmai gyakorlati képzohelyeknek adhat6, ahol a hallgatok szakmai
gyakorlata kapcsan kiemelkedd oktatasi tevékenységet végeznek.

(3) A cim odaitélésérdl a dékan altal 1étrehozott ad hoc bizottsag dont a tavaszi szorgalmi idészak
¢€s az avatas kozotti idészakban.

(4) A kivalasztas alapjaul szolgal a gyakorlati képzéhely és oktato értékelése, valamint a szakmai
gyakorlati targy tantargyfeleldsének javaslata.

(5)° A cimet elnyerd gyakorlati képzéhely meghivott képviseldje szamara a dékan kari rendezvény
keretében oklevelet ad at. Felelés: Dékani Hivatal, Szakmai gyakorlat tantargyak
tantargyfeleldsei

I11. A Kar hallgato6i szimara adhaté elismerések
Az évfolyam kiemelked6 hallgatdja

10. § (1)° A dékéan ,,Az évfolyam kiemelkedd hallgatoja” cimet adomanyozza annak a nem végzds
hallgatonak, aki évfolyaman a legkivalobb tanulmanyi eredményt érte el. A cimet - a végzds
hallgatok kivételével - minden évfolyamon, minden képzési és nyelvi programonként,
¢vfolyamonként egy-egy hallgatd nyerheti el.

(2) A cimet az a hallgatdé kaphatja meg, aki az alabbi feltételek mindegyikének egyidejiileg
megfelel:

a) a legutdbbi lezart tanév mindkét félévének korrigalt kreditindexe egyarant magasabb,
mint 4,5;

b) a felvett targyakbol szamitott stlyozott atlaga mindkét félévben magasabb, mint 4,3;

¢) mindkét félévben legalabb 22 kreditet teljesitett s egyben a mintatantervben az adott
tanulmanyi periodusra eléirt kotelezé targyak kreditjeinek legalabb 80%-at az adott
tanévben teljesitette.

(3) A hallgatot azon legmagasabb tanulmanyi periodushoz (hagyomanyosan ,.évfolyamhoz”)
tartozonak kell tekinteni, melynek — mintatanterv alapjan — valamennyi kotelez6 targyat (a
targyévben vagy korabban) teljesitette.
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(4) A fenti kovetelményeknek megfelelt hallgatok koziil a nem végzds évfolyamon a két félév
sulyozott atlagainak atlagat tekintve a legmagasabb értéket elért hallgatd kapja a cimet. Egy
évfolyamrol tobb hallgaté is megkaphatja a dijat, ha a fenti kovetelménynek megfelel.

(5) Haegy évfolyamon nincs a kovetelményeknek megfeleld hallgato, senki nem kap a targyévben
az adott évfolyamrdl elismerést.

(6) A cimmel jar6 oklevél az el6zd tanév nem végzds évfolyaman érintett hallgatdinak kari
rendezvény, keretein beliil keriil atadasra. Felelds: Dékani Hivatal, Tanulmanyi Hivatal.

Kivalé tudomanyos didkkori teljesitmény

11. § (1) A Kar elismerd oklevelet adomanyoz évente egy f0, a Karon tanuld végzds hallgatonak, aki
kiemelkedd6 tudomanyos didkkori tevékenységet végzett.

(2) Az elismerés odaitélésérél a Tudomanyos Diakkori Bizottsag az oktatasi dékanhelyettes
feliigyeletével, a palyazati kiirasban kozzétett szempontrendszer alapjan dont.

(3) Az elismerést a dékan a Diplomaoszté alkalmaval adja at.

(4) A djj diszoklevéllel és ajandékutalvannyal jar. Felel6s: Dékani Hivatal, oktatdsi dékanhelyettes,
TDK Bizottsag.

TDK és OTDK helyezettek, dijazott Dékani Palyamunkak szerzéinek elismerése

12. § (1) Az évenként megrendezésre keriilé hazi TDK konferencia elsd, masodik és harmadik helyezést
elért gyogyszerészhallgatoi, illetve a kétévente megrendezésre keriil6 OTDK konferencian
els6, masodik és harmadik helyezést elért hallgatoi Osztondijszerti, egyszeri kifizetésre
jogosultak, amelynek Osszegét a dékan hatarozza meg. A dijak atadasa tinnepélyes TDK
Kozgytilés keretében torténik.

(2) Egyszeri, 6sztondijszerii kifizetésben részesiil az a hallgatd, aki az évente kiirt kari Dékani
Palyamunkaval els6, masodik vagy harmadik helyezést ér el. A dijak Osszegét a dékan
hatdrozza meg. A dijak atadasara a Gyogyszerésztudomanyok Foruma rendezvény egyik
alkalman kertil sor. Felelos: Dékani Hivatal, TDK Bizottsag

IV. A Kkitiintetések adomanyozasara vonatkozo eljarasi szabalyok

13. § (1) A jelen utasitasban részletezett kitlintetésekre vonatkozo javaslatok Osszegyiijtése, dontés
hozatalra valo elokészitése a Dékani Hivatal, és a Bizottsagok feladata.

(2) A Kkitlintetésekre vonatkozo javaslatot az utasitasban meghatarozott el6terjesztoknek vagy
felelosoknek a Dékani Hivatal szamara egy példanyban kell benyujtani és indoklassal kell
ellatni.

(3) Oktatok/kutatok esetében az indoklas soran részletesen ki kell térni a felterjesztend6 személy
gradualis €s posztgradualis képzésben betoltott szerepére, kutatasi eredményeire, TDK
hallgatokkal vald foglalkozasara és eredményes hallgatoira, tovabba a kozosségben tanusitott
emberi magatartasara.
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(4) Nem oktaté munkatarsak esetében az indoklas soran ki kell térni arra, hogy milyen szinvonala
szakmai tevékenységet végeznek mindennapi munkajuk soran, tovabba a kozosségben tanusitott
emberi magatartasukra.

(5) Amennyiben a javaslattevd tobb személy azonos Kkitiintetésére tesz elOterjesztést, abban
egyértelmii rangsort kell felallitania.

(6) A felterjesztonek kell meghatarozni azt az egy mondatot, ami az elismerés atadasa soran
elhangzik.

(7) A kitiintetett személyekrdl és oklevelekrdl a Dékani Hivatal nyilvantartast vezet.

(8) A dijakkal kapcsolatban a dékan harom tagli ad hoc bizottsagot allit fel, amelynek feladata
Osszesiteni és értékelni a jeloltekre leadott szavazatokat.

(9) A Kkitiintetésekhez jard pénzjutalmak meghatarozasanak szabalyait és az utasitas kiadasanak
évében érvényes Osszegeket jelen utasitas melléklete tartalmazza.
V. A Kkitiintetések visszavonasa
14. § (1) A Kari Tanacs megfoszthatja kitlintetésétdl azt a személyt, aki arra méltatlannd valt.

(2) A Kkitiintetésétol megfosztott személyt a Dékani Hivatal vezetdje hivatalbol, 15 munkanapon
beliil értesiti a Kari Tanacs hatarozatarol.

(3) A kitiintetettekrdl vezetett nyilvantartasba a megfosztas tényét 15 munkanapon beliil rogziteni
kell.

HARMADIK RESZ

EGYES TUDOMANYOS TELJESITMENYEK UTOLAGOS ANYAGI ELISMERESENEK
ELJARASI RENDJE

VI. A Kar doktori iskolajaban megvaldsult sikeres fokozatszerzések anyagi elismerése

15. § (1) A Kar a sikeres fokozatszerzést kovetden egyszeri dijazassal ismeri el a Gyogyszertudomanyok
Doktori Iskola fokozatszerzési eljarasaiban aktivan kdzremiikodo program- és témavezetok
(Kar, AOK, KK) teljesitményét, ezzel is 0sztondzve a fokozatszerzéseket.

(2) A Kar a Gyogyszertudomanyok Doktori Iskolaban a Kar PhD-hallgatdja eredményesen lezart
PhD-fokozatszerzési eljardsaban program- és/vagy témavezetOként kézremiik6do, az 1. § (3)
bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott program és- témavezetoket dijazza.

(3) A dijazas bruttd 6sszege egy PhD-hallgato sikeres védését kovetden 500.000 Ft. A dijazas
Osszege a PhD-hallgaté tanrendjété] (nappali, levelezd, egyéni) fiiggetleniil egységes.

(4) A (3) bekezdés szerinti 0sszeg a PhD- és Habilitacios Iroda nyilvantartasa szerinti program- €s

témavezetd(k) kozott keriil felosztasra abban az aranyban, amelyet a programvezetd és a
témavezetd(k) k6zos irasos nyilatkozatban meghataroznak. Amennyiben a programvezetd — a
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PhD- és Habilitacios Iroda nyilvantartasa szerint — egyszemélyben a hallgatdo egyediili
témavezetdje is, gy a (3) bekezdés szerinti teljes dijazasra jogosult.

(5) A munkaviszonyban allok egyszeri kereset-kiegészités formajaban kapjdk meg az 0sszeget,
emeritus professzorok részére megbizdsi szerzOdés keretében keriil sor a kifizetésre, a
mindenkor érvényes egyetemi szabalyoknak megfelelden.

(6) Amennyiben az adott iddszakra vonatkozé juttatas kifizetését megel6zden a juttatasra jogosult
munkatars munkaviszonya megsziinik, a kifizetésre megbizasi szerz6dés alapjan keriil sor.

(7) Az érintett program- és témavezetd(k) részére az adott hallgatd védési iddpontjanak
meghatarozasat kdvetden, a védés idOpontjaig terjedd idoszakra meghatarozott tobbletfeladat-
kitiizést vagy jutalmazéasi kérelmet, illetve megbizasi szerzédést kell inditani. A
dokumentumok inditasanak eldfeltétele a védés iddpontjanak kitiizése és a (4) bekezdés
szerinti irdsos nyilatkozat benyujtésa.

(8) A kifizetés inditasanak feltétele a tobbletfeladat-kitiz6 lap vagy jutalmazasi kérelem, illetve
megbizasi szerzdés teljeskori alairdsa, valamint a sikeres védést kovetden e tényrodl kiallitott
teljesités-igazolas. A teljesités-igazolas kiallitasa a PhD- és Habilitacios Iroda feladata, a
kifizetés kezdeményezésérol pedig — a teljesités-igazolas alapjan — a Gazdasagi Referatura
intézkedik a Humanpolitikai Foosztaly (tovabbiakban: HFO) felé.

VII. Kari affilidciéval megjelent tudomanyos publikaciés teljesitmények anyagi elismerései
Publikacio’ alapu elismerés

16. §® (1) A Kar évi egyszeri anyagi elismerésben részesiti a publikiciok formdjaban megjelend
tudomanyos teljesitményt. Az elismerés mértéke az MTMT-ben fellelhetd publikaciokra vonatkozoan,
a targyévet megel6z6 évben megjelent publikaciok szama és mindsége alapjan keriil megallapitasra.

(2) Az anyagi juttatasra jogosult az 1. § (3) bekezdés a)-b) és d) pontjaiban felsorolt valamennyi, a jelen
szakasz (3) bekezdésében, tovabba a 17.-18. §-okban részletezett tovabbi feltételeknek megfeleld
személy (jelen fejezet vonatkozasaban a tovabbiakban egységesen: kutato).

(3) Az anyagi elismerést a Dékan dontése alapjan, a mindenkor hatalyos egyetemi szabalyoknak
megfeleléen meghatarozott formaban, a kutaténak fizetett személyi juttatasként kell megvalositani. A
kifizetés feltétele a munkavégzésre iranyuld jogviszony, hallgatdi jogviszony vagy megbizasi
jogviszony, tovabba a GYTK szervezeti egységeiben szakgyakorlati képzésiiket folytato, teljes
munkaidében foglalkoztatott egyetemi utanpotlas keretre felvett szakgyogyszerész jelolti tevékenység.

(4) A publikacios jutalom elismerését célzo keretdsszeg az adott évre vonatkozo kari terv részeként
keriil meghatarozasra.

(5) A karon 2019-ben bevezetett publikacids jutalom szamitasanak modja 2024-t61 megvaltozik, az
eddigi un ,,egypilléres” modszert az un. ,harompilléres” rendszer valtja fel, az atmeneti 2023-as évet
kovetden. Az atmeneti évre vonatkozo eldirast a 19. § (1)-(2) bekezdések rogzitik.

7 Modositotta az utasitas 2023. november 9. napjatél hatalyos méodositasa
& Beépitette az utasitas 2023. november 9. napjatol hatalyos modositasa
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17. §° (1) A 2019 6ta alkalmazott un. ,,egypilléres” jutalmazasi rend alapjan a jogosult kutatok esetében
a tamogatas megallapitasanak kiindulasi alapja a megel6z6 évben publikalt kozleményeknek a kutatora
es6 impakt faktora. Csak olyan kozlemények vehetdk figyelembe, ahol a PTE GYTK (University of
fellelhetd kozleménylista és a kozlemények adott évre vonatkozo (vagy az elérhetd legfrissebb) impakt
faktora.

(2) Az egyes kutatok éves kutatdsi sulyfaktoranak meghatarozasanal az alabbi szempontok keriilnek

figyelembevételre:

— aszerzok szama,

— tényleges els6 vagy utolsé szerzdség (amennyiben az elsé és az utolsd szerzd ugyanaz a személy,
csak egyszer keriil kiemelten figyelembevételre),

— tudomanyteriileti kategoria.

(3) A vonatkozo lekérdezések és szamitasok az adott év junius 30-ig valosulnak meg az MTMT
nyilvantartas alapjan, a tudomanyos dékanhelyettes iranyitasaval. A kutato feladata és felel0ssége
az MTMT regisztracio, a kari affiliacio rogzitése és adatainak hatarid6 elétti ellenérzése.

18. §'° (1) Az un. ,,harompilléres” jutalmazasi rend szerint a harom pillér alapjan fizetett jutalmak kari
keretosszege pillérenként hasonlo.

(2) Az elso pillér feltételei megegyeznek a 17. §-ban részletezettekkel.

(3) A masodik pillér alapja a kutatd részesedése a targyévet megel6z6 évben megjelent D1 és Q1
kozleményekbdl. A szamitas soran a szerzok kozotti megosztas az impakt faktor alapt rendszerben mar
alkalmazott elvek szerint torténik, azaz egy fore jutd értékeket hasznalunk. A D1-es cikkek utan jaro
juttatas a Q1-es cikkek fajlagosdnak kétszerese.

(4) A harmadik pillér alapjat a kutatd személyes FWCI (,,field-weighted citation index”) értéke adja.
Ennek meghatarozasa a targyévet megel6z6 6t év személyenkénti, évenkénti FWCI értékeinek atlaga
alapjan torténik. A jutalom szamitésa soran csak az 1-nél nagyobb értéket mutato 6t éves FWCI értékek
keriilnek figyelembevételre (a szamitas tehat az FWCI-1 szorzo alapjan torténik). Az 1-nél kisebb FWCI
értékek esetében levonas nem torténik.

(5) Az FWCl-re vonatkoz6 szamitasok az adott év augusztus 31-ig valosulnak meg a SciVal alapjan.

19. §'* (1) A 2023. évben — alapvetéen a 2022-ben megjelent publikicidk alapjan — a szamitasok a 17.
§ és a 18. § szerinti modszerek szerint késziilnek el.

(2) A 2023. évben kifizetésre keriil6 jutalmak véglegesitése soran a 17. § és a 18. § szerint kiszamitott
Osszegek személyenként Osszevetésre keriilnek, és az adott kutatd szamara kedvezobb (magasabb)
Osszeg kertil kifizetésre.

(3) 2024-t61 kezdddden a jutalomdsszegek meghatarozasa kizarolag a 18. § (az Un. ,.harompilléres”
rend) szerint keriilnek meghatarozasra ¢s kifizetésre.

(4) A szamitasok rendelkezésre allasat kovetden a Dékan — a kari gazdalkodasi referenssel egyeztetve
— hatarozza meg a kifizetésre keriilo dsszegeket, a kifizetések modjat és idépontjat.

° Beépitette az utasitas 2023. november 9. napjatol hatalyos modositasa
10 Beépitette az utasitas 2023. november 9. napjatol hatalyos modositasa
11 Beépitette az utasitas 2023. november 9. napjatol hatalyos modositasa
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NEGYEDIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK
VIIIL. Hatalyba léptet6 rendelkezés

20. § Jelen utasitds 2020. janudr 10. napjan Iép hatédlyba.

Pécs, 2020. janudr 10.
Dr. Botz Lajos

dékdn

Jelen utasitds mdédositdsa 2023. november 15. napjan 1ép hatélyba.

T P

Pécs, 2023. noyefbet 1455

Dr. Fittler Andfés
dékdn “SEREsZVES
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Melléklet:

1. sz. melléklet: A GYTK Kkari kitiintetéseihez jar6 pénzosszegek meghatdrozdsanak szabalyai
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Melléklet az 1/2020. (01.10.) szamu dékani utasitashoz
(Modositasokkal egységes szerkezetben)

A GYTK Kari kitiintetéseihez jaré pénzosszegek meghatarozasanak szabalyai

A pénzjutalommal jaro kitlintetések esetében a pénzjutalmak Osszegének megéllapitidsa a
Kormany altal rendeletben meghatarozott, a kitiintetés adomanyozasdnak évében érvényes
kotelez6  legkisebb munkabér (minimalbér) Osszege és a megallapitott szorzo
figyelembevételével torténik.

Az 6sszegek 5.000 Ft-ra kerekitve keriilnek megallapitasra, a kerekités altalanos szabalyai
szerint.

Amennyiben a Kormdany altal rendeletben meghatarozott kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) dsszege valtozik, ezen mellékletben részletezett 6sszegek aktualizalasra keriilnek,

mely nem mindsiil az utasitas modositasanak.

Az egyes kitiintetésekre megallapitott szorzok az alabbiak:

Megnevezés Szorzo

Szolcsanyi Janos Dij 2,50

Pro Facultate Pharmaciae dij

arany fokozat 2,50
eziist fokozat 2,00
bronz fokozat 1,50
Dékani dicséret 1,25
Kivalo Oktatod 1,00
Kivalé Témavezetd 1,00
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