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1. cél

A PTE Gydgyszerésztudomanyi Kar (tovabbiakban Kar) MinGségfejlesztési Bizottsaga (tovabbiakban

------

Kovetelmények Szabvany, tovabbd az Eurdpai Fels6oktatasi Térség minGségbiztositasanak standardjai
és iranyelvei, a ,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area” (Brusszel, 2015, a tovabbiakban roviditve: ESG 2015) min&ségligyi elvarasait figyelembe véve
mikodik, a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag mindenkori ajanldsai szerint, 6sszhangban a
PTE mikodését szabalyozd elGirasokkal, (mint PTE SZMSZ, PTE szabalyzatok) valamint a kari
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egyetem MinGségfejlesztési Bizottsagaval. Mlkodésének elsGdleges célja, hogy segitse a kari
dontéshozas résztvevSinek munkajat, ezzel részt kérve a dontéselSkészités folyamatabadl. A PTE GYTK
MinGségfejlesztési Bizottsaga elnokét és tagjait a dékan elGSterjesztése alapjan a Szervezeti
Egységvezet6k Tanacsa véleményezi, majd a Kari Tanacs dontési jogkérében hagyja jova. A bizottsag
tagjairdl a kari SZMSZ szerint kari vdlasztdson dontenek. A bizottsagi tagsdg rendesen sz(inik meg az
egyetemi jogviszony megsziintével. A tagok pdtldsa a kari SZMSZ szerint torténik.

2. Hatdlyossdg

Jelen m(ikodési rend a Bizottsag feladatkorét, dsszetételét és miikodésének dokumentalt elSirdsait
szabalyozza. Hatdlya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetemmel (tovdbbiakban: PTE) munkaviszonyban
allé azon alkalmazottak szakmai munkajara, akik a Bizottsag hatdskorébe tartozo feladatok ellatasaban
koézrem(ikddnek.

3. Felelésség

A szabdlyozott tevékenység betartasaért valamennyi az eljarasban/tevékenységben résztvevd
személy, betartatasaért és ellen6érzéséért — kompetencia korben — a Kar dékdanja felelds.

4. Kapcsolddo hivatkozdsok és dokumentumok

=  Eurdpai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositdsanak standardjai és iranyelvei (ESG 2015)

rrrrrr

,,,,,,

= A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 24. szdmu melléklete, a
Gyodgyszerésztudomanyi Kar szervezeti és m(ikodési szabalyzata (tovabbiakban GYTK SZMSZ)

------

......

Bizottsag elfogadott és kozzétett.

5. A Bizottsdg jogkére

A Bizottsag javaslatot tesz a Kar dékanjanak a min&ségfejlesztési programokra vonatkozdan és

------

kapcsolédé javaslatok tekintetében. Jelen dokumentum 4. pontjaban hivatkozott GYTK SZMSZ 24-25.§
részletezi a Karon mikodé Bizottsdgokra vonatkozé elGirdsokat. Fentiek alapjan a Bizottsag ellatja az
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allandé bizottsagok Osszetételérdl, mikodésérél, feladat- és hatdskorérél szoldé szabalyzatban,
valamint a Bizottsag jelen Gigyrendben meghatarozott feladatait. A Bizottsag tevékenységérdl, tléseirdl
dokumentaltan beszamol a Kar Vezetésének és az Egyetemi MinGségfejlesztési Bizottsag vezetésének.

6. A Bizottsdg szervezete (a folyamat kivitelezésének helye, a kivitelezésben részt vevék
kére, szerepiik, felel6sségkériik)

,,,,,,

rendszerrel érintett f6- és tamogatd-kiszolgald folyamatok. A testiilet szervezeti kialakitasaval
biztosithatd, hogy a Bizottsdg mindenkori feladatdnak és ahhoz kapcsolédva az érintett koérnek
leginkdbb megfelel6 Osszetételben végezhesse a kari minGségfejlesztési tevékenységét. Ezaltal
hatékony és er6forrds-kimél6 munkavégzés tarthaté fenn. A Bizottsdg elnokét a Kari Tandcs
jévahagydsaval a Dékan bizza meg. A Bizottsdg allandé tagjait az EIndk bizza meg a Dékan

......

Onkorményzat elndke (vagy delegalt képviselje) és a PTE AOK Mindségiranyitasi és
Intézményfejlesztési Osztaly munkatarsai. A Bizottsag munkdajaban meghivassal részt vehetnek a Kar
gyakorlati képz6helyeinek min6ségligyi szakemberei, tovabbd a PTE egyéb szervezeti egységeinek
szakemberei. A Bizottsdg elnokének munkajat titkdr segiti. A titkdr személye a PTE AOK

//////

éves munkaterv alapjan végzik, a Bizottsdg a munkatervben meghatdrozott rendszerességgel lésezik.
6.1. A Bizottsdg tagjainak feladatai, jogai és kitelességei

A Bizottsaghoz tartozé tagok feladatai:

= meghatdrozni a Kar minGségirdnyitasi koncepciojat a stratégiai célokkal 6sszhangban,

= megfogalmazni a Kar MinGségfejlesztési Programjat, a min&ségcélokkal, ellendrizni azok
teljesiilését, értékelni és kozzétenni az elérését,

= véleményt nyilvanitani a Kar min&ségpolitikajaval, minGségfejlesztésével 6sszefliggé minden
kérdésben,

=  biztositani a kari mindségligyi tevékenység felligyeletét, a mindségligyi feladatok elvégzéséhez
sziikséges eréforrasokat, valamint az intézményi szint(i kapcsolattartast az érdekelt felekkel,
Kari Vezetés éves vizsgalati terlletére,

= a hivatkozott elvarasoknak megfelel6en belsé mindségfejlesztési ajanlasokat kidolgozni a Kar
muikodésére vonatkozdan,

= feladat- és hataskorében végzett tevékenysége soran szorosan egylittm(ikddni a mindenkori
dékani vezetéssel és a kari tandccsal, valamint mas kari bizottsagokkal, egyedi esetekben akar
dékani, akar rektori felkérés esetén ,ad hoc” bizottsagként is véleményt alkotni

= javaslatot tenni mas szervezeti egységek vezetésének a felsGoktatasi min&ségpolitikai
kovetelményrendszernek megfelel6, a mindségpolitikai koévetelményeket megvaldsitd
intézkedésre, a Kar és madas 0ndlld szervezetek vezetGinek a mingségpolitikai
kovetelményrendszernek nem megfelel§6 korilmények okainak feltardsdra, illetve
megsziintetésére, valamint a min&ségpolitikai kdvetelményrendszernek nem megfelel6
intézkedés esetén a kari vezetésnek a beavatkozasra,

= rendszeresen értékelni a képesitési kdvetelmények érvényesiilését, a személyi és targyi
feltételek fennallasat,
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= a MinGségirdnyitasi rendszer (MIR) keretein belll O0sszegezni a kari oktatasi és kutatasi
tevékenység eredményeit,

= Kar mindségfejlesztési tevékenységérdl éves jelentést késziteni, melyet intézkedési
javaslataival egyltt az egyetemi bizottsag elé terjeszti,

= ellatni mindségfejlesztési, minGségpolitikai kérdésekben a Kar képviseletét,

= egylttmUkodni a felsGoktatdsi minGségpolitikai kovetelmények megvaldsitasa soran a Magyar
FelsGoktatdsi Akkreditaciés Bizottsaggal, az egyéb mindségligyi szervekkel, valamint az
Egyetem, a Kar és mds Karok, szervezeti egységek vezetésével és a mindségfejlesztéssel
foglalkozé munkatarsakkal.

A Bizottsaghoz tartozé tagok jogosultak:
= a Bizottsdg hatdskorébe tartozd barmely ligyben a Bizottsag Ulésén kérdéseket feltenni,
intézkedést, médositast kezdeményezni,
= minden olyan informacidhoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsaghbdl eredd feladatok
ellatasahoz szilikséges.

A tagok kotelesek és felelGsek:
= 3 Bizottsag Glésén részt venni, amennyiben arra meghivast kaptak,
= a szamukra megklldott szakmai anyagokat a megadott idén belll véleményezni és
észrevételeiket megkildeni a Bizottsag elnokének,
= bizottsagi tevékenységiik soran a jogszabalyokat, az egyetemi szabalyzatokat betartani.

7. A bizottsdg llésrendje

A bizottsagot az elndk hivja 6ssze a napirendi pontok megjel6lésével. Ossze kell hivni a bizottsag ilését
8 napon belil, ha azt a dékan elrendeli. A bizottsag elndke a bizottsag lilésére tanacskozdsi joggal
esetenként meghivja mindazokat, akiknek jelenléte a napirend targyaldsahoz sziikséges. Az Ulést a
bizottsag elndke, akadalyoztatasa esetén az elndk altal felkért bizottsagi tag vezeti.

A bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha az llésen tagjainak legaldbb fele jelen van. Amennyiben a
bizottsdg hatarozatképtelen, a bizottsag elnoke megkisérli a hatarozatképesség helyredllitasat, illetve
gondoskodik az ujabb (ilés 24 éran bellli id6pontra torténd Osszehivasarél. A megismételt Ulés a
jelenlévék szamatdl fliggetlenll hatarozatképes.

Surgds esetekben a Bizottsag elektronikus szavazassal is meghozhatja dontését két bizottsagi (ilés
kozotti id6szakban, amennyiben a kérdés a bizottsag elndke szerint egyszer( megitélésd. Elektronikus
Uton titkos szavazds nem bonyolithatd le. Ossze kell hivni az (lést a bizottsdg barmely tagjanak
kérésére.

8. A bizottsdg llése

Az (ilés megnyitasa utan az elndk megallapitja a bizottsag hatarozatképességét. Az ulés akkor
hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb a fele jelen van.

A napirendi pontokat a bizottsdg elnoke réviden ismerteti. Ezt kovetben a bizottsag tagjai a napirendi
pontokhoz, valamint a jelenlévé érintettekhez kérdéseket intézhetnek.

A bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az
a javaslat valik hatdrozatta, amelyhez a bizottsag elndke (illetve a mindenkori levezeté elndk)
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csatlakozott. A Bizottsag a hatdrozathozataltdl szamitott 3 munkanapon belil, értesiti a dontésérél a
Dékant. A Bizottsag (iléseir6l a tanacskozas Iényegét, valamint a hozott hatarozatokat rogzit6 irdasos
emlékeztetd készdl.

9.Dokumentdlt informdcio-jegyzékényv

A Bizottsdg munkajardl jegyz6konyvek és jelenléti ivek késziilnek. A dokumentaciét az elnok a tagok
rendelkezésére bocsdjtja. A Bizottsag léseirdl és éves tevékenységérdl a Kar SZMSZ-ének megfelelGen
koteles beszamolni a Kar dékdnjanak. A Bizottsdg munkajara vonatkozd publikdlhatd informacidkat
ezen felll a GYTK MinGségfejlesztési Bizottsag weboldalan is el kell helyezni.

8. Az ligyrend elosztdsi jegyzéke

Jelen eljarasrend a Gydgyszerésztudomanyi Kar m(ikodését szabdlyozd dokumentacioé részét képezi, és
a GYTK hivatalos weboldalan GYTK Min&ségfejlesztési Bizottsag weboldalanak adattarban elérhetd.

Pécs, 2021.04.14.
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