2/2016. (02.25.) szimu dékini utasitas a Pécsi Tudomanyegyetem
Gyogyszerésztudomdnyi Kardnak szakmai elémeneteli kritériumairol és az oktatéi
munkakorre vonatkozé palyazat elbiralisi rendjérél

Preambulum

A Pécsi Tudomdnyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabilyzatanak (a tovdbbiakban: PTE
SZMSZ) 4. szamu melléklete, a Pécsi Tudomanyegyetem  foglalkoztatasi
kovetelményrendszere (a tovabbiakban: Foglalkoztatasi kovetelményrendszer) hatodik
részében foglaltakon tal a Pécsi Tudomdényegyetem Gyodgyszerésztudomanyi Kardra (a
tovabbiakban: PTE GYTK) vonatkozé részletes szabalyokat jelen utasitdsban hatirozom meg,
Jelen utasitasban foglaltakat a Foglalkoztatdsi kévetelményrendszer valamint az 5/2014.
szami Rektori utasitdis a Pécsi Tudoményegyetem koézalkalmazotti 4llashelyei
betdlthetdségének részletes szabélyair6l (a tovabbiakban: Rektori utasitas) rendelkezéseivel
6sszhangban, annak kiegészit6 szabdlyaként kell alkalmazni.

L Fejezet
Altaldnos rendelkezések

1. § Az utasitas hatélya kiterjed a PTE GYTK-n létesitendd valamennyi oktatéi munkakérben
foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonyra és a PTE SZMSZ-ben illetve a PTE SZMSZ 21.
szamu mellékletében, a Gydgyszerésztudoményi Kar Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatiban
foglalt valamennyi szervezeti egységre.

2. § A felséoktatési intézményben létesithetd oktatdéi munkakordket A nemzeti felsGoktatasrol
szolo 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban Nftv.) 27. § az aldbbiak szerint hatirozza
meg:

(1) A felsGoktatdsi intézményben létesithetd oktatéi munkakorok a kdvetkezdk:

a) tandrsegéd,

b) adjunktus,

c) fdiskolai, illetve egyetemi docens,

d) foiskolai, illetve egyetemi tandr.

e) mesteroktatd

(2) Az oktatdi munkakiorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakior megnevezésével azonos
munkakiori cim adomdnyozdsdval és e munkakori cim haszndlatanak jogdval.

3. § Az Niftv. 28. § elGirdsai szerint az egyes oktatéi munkakorék az aldbbi feltételek
teljesiilése esetén tolthetdk be:

(1) Ha a felséoktatdsi intézmény foglalkoztatdsi kbvetelményrendszere szigoribb eldirdst nem
tartalmaz

a) a tandrsegédi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése,

b) az adiunktusi munkakirben tirténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése.

(2) A fiskolai docensi munkakiérben torténd alkalmazds feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a tandrsegédek tanulmdnyi,
tudomdnyos, illetve miivészi munkdjdnak vezetésére, tovabbd rendelkezzék megfeleld szakmai
gyakoriattal,

(3) A fGiskolai tandri és az egyetemi docensi munkakirben tirténd alkalmazds feltétele, hogy
az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgaték, a dokrori



képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulmdnyi, tudomdnyos, illetve miivészi munkdjdnak
vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven elGaddst tartson, tovdbbd rendelkezzék
megfeleld, az oktatdsban szerzelt szakmai tapasztalattal.

(4) Az egyetemi tandri munkakorben torténd alkalmazds feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, amennyiben magyar dllampolgdr, habilitaciéval vagy azzal
egyenértékii nemzetkizi felsSokiatdsi oktatéi gyakorlattal, tovdbba az adott tudomdny vagy
miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje legyen, aki kiemelkedd tudomdnyos
kutatéi. illetve miivészi munkdssdgot fejt ki. Az oktatdsban, kutatdsban, kutatdsszervezésben
szerzett tapasztalatai alapjdn alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben részt vevék, a
tandrsegédek tanulmdnyi, tudomdnyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, idegen nyelven
publikal, szemindriumot, el6addst fart. Az egyetemi tandr jogosulf a professzori cim
haszndlatara.

(5) A mesteroktatéi munkakirben torténé alkalmazdshoz mesterfokozat, valamint legaldbb
tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldsa, valamint az sziikséges, hogy
az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

4. § Az Nftv. 31. § eléirja tovabba az oktatok foglalkoztatdsanak feltételeit az alabbiak
szerint:

(1) A 2. § (1) bekezdés e) pontjdban meghatdrozoit oktaté kivételével, nem foglalkoztathato
tovabb az az oktaté, aki az oktatéi munkakorben torténd foglalkoziatdsdnak kezdetétdl
szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomdnyos fokozatot.

(2) A munkdltaté rendes felmonddssal, illetve felmentéssel - a munka torvénykonyvében és a
kozalkalmazottak jogdlldsérol szolo térvényben meghatdrozottakon til - az oklatdi
munkakorben torténd foglalkoztatdst megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozoll, a munkdliato
dltal legaldbb otévente feliilvizsgalt, ellendrzitt feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakir betiltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkdliaté - megfeleld hatdridd biztositdsdval - a munkaszerzédésben vagy a kinevezési
okmanyban eldirt.

II. Fejezet
Az egyes oktatéi munkakoriok szakmai elomeneteli kovetelményei
Tanarsegéd

2. § (1) Az Nftv 28. § (1) bekezdése altal elbirt feltételek mellett a ,,Tandrsegéd 1. (elméleti
intézetben)” munkakérbe térténd kinevezés feltételet az alabbiak: (maximum 4 év)

- Onallo gyakorlati oktatast végez magyar nyelven

- Részt vesz az idegen nyelvii tanulécsoportok oktatasaban

- Bekapcsolédott a tudoményos kutatdsba és egy munkacsoport részeként tevékenykedve
legalabb két magyar vagy nemzetkdzi kongresszuson szerepelt szerz6ként poszterrel vagy
eldadassal

- Legalabb egy magyar vagy idegen nyelven megjelent kézleményben szerzé

- Doktori iskolaban regisztraltan megkezdte a PhD fokozat megszerzését

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon feliil a ,,Tanarsegéd II. (elméleti intézetben)”
munkakorbe torténd kinevezés feltételei az alabbiak: (maximum 4 év)



- Onalléan oktat angol, v. német nyelven

- Kutatémunkéja eredményeir6l legalabb 4 hazai vagy nemzetkodzi kongresszuson
beszamolt, legalabb 2 esetben elsd szerzdként.

- Legalabb harom kozleménye jelent meg vagy all megjelenés alatt (elfogadott). Ezek koziil
legaldbb egy impakt faktoros, idegen nyelvii kdzleményben elsd szerz§.

Adjunktus

3. § (1) Az Nftv 28. § (1) bekezdése dltal eldirt feltételek mellett az ,,Adjunktus I. (elméleti
intézetben)” munkakdrbe torténd kinevezés feltételei az aldbbiak: (maximum 4 év)

- Megszerezte a PhD fokozatot

- TDK és zar6vizsga dolgozat témat hirdetett meg

- Legalabb egy 6ndlld kutatasi palyazatot adott be egyetemi vagy kiils6é palyazaton

- A magyar és idegen nyelvii tanuldcsoportos oktatas mellett szemeszterenként legalabb egy
tantermi eldadast tartott magyar nyelven

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon feliil az ,,Adjunktus IL. (elméleti intézetben)”
munkakdrbe torténd kinevezés feltételei az aldbbiak: (maximum 4 év)

- Az egyetemi habilitacids feltételek 50%-t teljesitse
- Tantermi eldadasokat tart magyar és idegen (angol vagy német) nyelven
- Témavezetdként kutatasi palydzatot nyert el egyetemi vagy kiilsé forrasbol

Egyetemi docens

4. § (1) Az Nfiv 28. § (3) bekezdése altal eloirt feltételek mellett az ,,Egyetemi docens
(elméleti intézetben)” munkakdrbe torténd kinevezés feltételei az alabbiak:

- habilitacié (a GYTK habilitacids feltételeinek valé megfelelést — fiiggetlentil attdl, hogy
a habilitacié mas egyetemen, vagy a PTE mas karan tortént — a Doktori és Habilitacios
Tanacs vizsgalja)

- legalabb 12 év oktatéi és kutatdi gyakorlat

- magyar és idegen nyelven kiscsoportos oktatds végzése ¢s tantermi el6adasok tartdsa
legalabb egy témakdrben

- részvétel TDK hallgatok és PhD hallgaték képzésében (tudomanyos didkkoéri és
zarovizsga dolgozat témat hirdetett meg, legaldbb 3 TDK hallgatéja szerepelt TDK
konferencian, illetve adott be dékani palyamunkét)

- folyamatos, publikdciokkal igazolt kutatasi tevékenység

- palyazati eredményesség: témavezetdként, legalabb egy onallo kutatdsi tamogatas
elnyerésének igazoldsa egyetemtd] fliggetlen hazai vagy nemzetkdzi szervezettol

- legaldbb egy alkalommal 6nallé eldadds tartdsa az egyetem tudoményos szakosztdly
{ilésén (kiilsé palyazoé esetén ezt a palyazas utan kell biztositani)

- kiils6 palyazo szamdara a palydzat ideje alatt kell biztositani, hogy a szakosztaly iilésén
munkajard] eldadast tartson



A habilitacié nélkiil kinevezett docensek a szabalyzat hatalybalépése utan két éven beliil
kotelesek a habilitacios eljarast elinditani.

Egyetemi tanar

5. § (1) Az Nftv. 28. § (5) bekezdése altal eléirt feltételek mellett az ,JEgyetemi tanar
(elméleti intézetben)” munkakorbe t6rténd kinevezéshez a palyazonak az oktatds €s kutatas
terén meg kell felelnie a MAB szakma-specifikus egyetemi tandri kévetelményrendszerének
(http://www.mab.hu/a_szabalyok.html), nevezetesen:

- akadémiai doktori cim (MTA doktora), vagy az akadémiai doktori habitusvizsgalat adott
elméleti szakteriiletre megallapitott  tudomanymetriai koévetelményeinek
(http://mta.hw/cikkek/doktori-ugyek-121421) teljesitése (cim megszerzése
dokumentalhatban folyamatban van)

- fiatal oktaték tudomanyos munkajanak vezetése

_  részvétel a doktorképzésben (meghirdetett PhD témaéja és kurzusa van, legalabb egy
PhD fokozatszerzéssel zarult témavezetés, legalabb 5 kozos publikacio fiatal oktatdkkal
és/vagy doktoranduszokkal), a szakmai kizvélemény altal elismert mithelyteremtd
tevékenység

- oktatasi tapasztalat: legalabb 16 éven keresztiil vegzett magas szinvonall oktatési
tevékenység a gradualis képzésben, ezen belil legalabb 5 év gyakorlat eldadas es
gyakorlat tartasdban, valamint 5 év vizsgaztatasi gyakorlat magyar és idegen nyelven, a
hallgat6k tanulmanyi, tudoményos munkajanak vezetése

- palyazati eredményesség (palyafutdsa sordn legalabb 2 6nallé kutatdsi timogatast nyert
el egyetemen kiviili forrdsbol &s dokumentalhato pélyazati aktivitdsa alapjan
feltételezhetd, hogy 6nallé kutatasi timogatas megszerzésére képes)

- nemzetkozi elismertség pl. felkérések nemzetkdzi konferenciatisztségekre, plenaris
eléadasokra, vélasztott tisztségek szakmai szervezetekben, konferencia szervezése,
szerkesztdbizottsagi tagsag, rendszeres biralé szakfolyodiratokban

- kiilsé palyazé a palyazat benyhjtasat kovetSen ismerteti tudomanyos eredményeit az
egyetem tudoményos szakosztaly iilésén

II1. fejezet
Az oktatéi munkakorre vonatkozé palyazatok elbiralasi rendjérol
Tanarsegéd, adjunktus

6. § (1) A Rektori utasitds 1. szamu mellékiet 2. részének 1/7 pontja alapjan a nyilvanos
palyazat alél mentesitett munkakorok kozé sorolando az Egyvetemen beliili azonos
munkakérbe torténd athelyezés vagy egy fokozattal magasabb munkakérbe sorolas. Ennek
megfeleléen a tanarsegéd adjunktussd torténd kinevezese mentesiil a nyilvanos palyazat
meghirdetésének kotelezettsége alol. Miutan nincs bizottsagi véleményezés €s palyaztatas a
felterjesztés folyamatos.

Egyetemi docens



7. § (1) Az Nftv. 29. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen nyilvanos palyazatra
kotelezett az egy évnél hosszabb id6tartamra sz616 docensi munkakér betdltése.

Tehat az allas nyilt, — az intézetvezet6, vagy a dékéan javaslata alapjan a rektor altal kiirt —
orszigos palyazat Utjan nyerheté el. A palyazatot a Mindségfejlesztési Bizottsdg, a
Tanulmanyi Bizottsag, a Szervezeti Egységvezetok Tandcsa és a Kari Tanacs véleményezi.

(2) A docensi elbterjesztések az alabbi iitemterv szerint keriilnek feldolgozasra:

Felterjesztések megkiildése Minden év januér 31-ig Minden év szeptember 15-ig
a dékannak

Az intézetvezet®k felterjesztik a dékdannak javaslatukat docensi kinevezésre. A
felterjesztéshez mellékelik a felterjesztett személy eddigi tevékenységének rovid
Osszefoglalasat (5-10) oldalban, jelen utasitds 4. §-aban foglaltaknak megfelelSen.

Felterjesztések Minden év februar 15-ig Minden év szeptember 30-ig
véleményezése a dékdn
altal felkért szakértok dltal

A dékan a benyyjtott palydzatokban foglaltak véleményezése céljiabol szakértdt vagy
szakértOket kérhet fel. A dékan mérlegeli a szakért6k véleményét €s azok alapjan eldonti,
hogy a docensi palyazat kiirasat kéri-e a rektortdl.

Felterjesztés megkiildése a Minden év februar 20-ig Minden év oktdber 1-ig
rektornak

A dékan benynjtja a rektornak a kiirandé docensi palyazatok anyagat.

Palyazatok publikildsa Minden év marcius-aprilis -~ “Minden év oktdber-
[+ s+ v+ november
Palyazatok benyijtasanak Minden év éprilis-méju§ : Minden ev november-
hatirideje L ' _‘deg:ember
: gyt
Pilyazatok elbiralasa | Minden év méjus-jinius | Minden év december-januér |

A benyujtott palyazatokat a Mindségfejlesztési Bizottsdg, a Tanulmanyi Bizottsag, a Dekani
Véleményezd Bizottsag, a Szervezeti Egységvezetdk Tandcsa, majd a Kari Tandcs
véleményezi.

A pilyazatok Egyetemi Minden €v majus-jinius Minden év janudr-februar
Habiliticiés és
Habitusvizsgilé Bizottsag
(EHHB) altali

véleményezése és
Szendtuson torténd
eloterjesztése




[ Kinevezések elkészitése |  Minden év julius 1-ig [ Minden év februar 1-ig |

Egyetemi tanar

8. § (1) Az Nftv. 29. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen nyilvanos palyazatra
kotelezett az egy évnél hosszabb idotartamra sz616 tanari munkakdr betdltése.

Tehat az allas nyilt, — az intézetvezeto, vagy a dékan javaslata alapjan a rektor altal kiirt —
orszagos palyazat utjan nyerheté el. A palyazatot a Mindségfejlesztési Bizottsag, a
Tanulméanyi Bizottsdg, a Szervezeti Egységvezeték Tanacsa, majd a Kari Tanacs
véleményezi.

(2) Az egyetemi tanari munkakorre kiirt palyazatok esetében az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma altal az adott évre meghatarozott iitemtervet és eljarasrendet kell figyelembe
venni.

1V. fejezet

Zaro és hatilyba 1éptetd rendelkezések

9. § (1) Jelen dékani utasitas a kihirdetcst kvetd napon 1ép hatalyba.
Pécs, 2016. februar 25.

Dy/Perjési Pal

mb. dékan
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