3/2017 (04.20.) szamu dékani utasitassal modositott 1/2017. (01.26.) szamu dékani
utasitas a Pécsi Tudomanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Karanak szakmai
elomeneteli kritériumairol és az oktatoi munkakorre vonatkozo palyazat elbiralasi
rendjérol

Preambulum

A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: PTE
SZMSZ) 4. szamu melléklete, a  Pécsi Tudomanyegyetem  foglalkoztatasi
kovetelményrendszere (a tovabbiakban: Foglalkoztatasi kovetelményrendszer) hatodik
részében foglaltakon tal a Pécsi Tudomanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Karara (a
tovabbiakban: PTE GYTK) vonatkoz6 részletes szabalyokat jelen utasitdsban hatarozom meg.
Jelen utasitdsban foglaltakat a Foglalkoztatdsi kovetelményrendszer valamint az 5/2014.
szamu Rektori utasitds a Pécsi Tudomdanyegyetem kozalkalmazotti allashelyei
betodlthetdségének részletes szabalyairdl (a tovabbiakban: Rektori utasitas) rendelkezéseivel
Osszhangban, annak kiegészit6 szabalyaként kell alkalmazni.

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. § Az utasitas hatalya kiterjed a PTE GYTK-n 1étesitendé valamennyi oktatdi munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonyra és a PTE SZMSZ-ben illetve a PTE SZMSZ 21.
szamu mellékletében, a Gyogyszerésztudomanyi Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
foglalt valamennyi szervezeti egységre.

2. § A felsdoktatasi intézményben létesithetd oktator munkakoroket A nemzeti felsdoktatasrol
sz016 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban Nftv.) 27. § az alabbiak szerint hatarozza
meg:

(1) A felséoktatdsi intézményben létesitheto oktatoi munkakorok a kévetkezok:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) foiskolai, illetve egyetemi docens,

d) foiskolai, illetve egyetemi tandr.

e) mesteroktato

(2) Az oktatoi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos
munkakdéri cim adomanyozdsaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

3. § Az Nftv. 28. § eldirdsai szerint az egyes oktatéi munkakorok az aldbbi feltételek
teljestilése esetén tolthetok be:

(1) Ha a felséoktatasi intezmény foglalkoztatdsi kovetelményrendszere szigorubb eldirdst nem
tartalmaz

a) a tanarsegédi munkakérben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdeése,

b) az adjunktusi munkakdérben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése.

(2) A foiskolai docensi munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, tovabba rendelkezzék megfelel szakmai
gvakorlattal.



(3) A foiskolai tanari és az egyetemi docensi munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy
az erintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori
képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak
vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eldéaddst tartson, tovabba rendelkezzek
megfelelo, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

(4) Az egyetemi tanari munkakorben tortéené alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzek doktori fokozattal, amennyiben magyar dllampolgar, habilitacioval vagy azzal
egyenértekii nemzetkozi felsooktatasi oktatoi gyakorlattal, tovabba az adott tudomany vagy
miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje legyen, aki kiemelkedd tudomdanyos
kutatoi, illetve miivészi munkdssagot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben
szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a
tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, idegen nyelven
publikal, szeminariumot, eldadast tart. Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim
haszndalatara.

(5) A mesteroktatoi munkakérben torténc alkalmazdshoz mesterfokozat, valamint legalabb
tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldsa, valamint az sziikséges, hogy
az erintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

4. § Az Nftv. 31. § eldirja tovabba az oktatok foglalkoztatasdnak feltételeit az alabbiak
szerint:

(1) A 2. § (1) bekezdés e) pontjiaban meghatarozott oktato kivételével, nem foglalkoztathato
tovabb az az oktato, aki az oktatoi munkakérben torténd foglalkoztatasanak kezdetétol
szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomanyos fokozatot.

(2) A munkaltato rendes felmondassal, illetve felmentéssel - a munka térvénykonyvében és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvémyben meghatarozottakon tul - az oktatoi
munkakorben torténo foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott, a munkaltato
altal legalabb otévente feliilvizsgalt, ellenorzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltato - megfelelé hataridé biztositasaval - a munkaszerzodésben vagy a kinevezési
okmanyban eldirt.

II. Fejezet
Az egyes oktatoi munkakorok szakmai elomeneteli kovetelményei
Tanarsegéd

2. § (1) Az Nftv 28. § (1) bekezdése altal eldirt feltételek mellett a ,, Tanarsegéd I. (elméleti
intézetben)” munkakdrbe torténd kinevezés feltételei az alabbiak: (maximum 4 év)

- Onallé gyakorlati oktatast végez magyar nyelven

- Részt vesz az idegen nyelvii tanuldcsoportok oktatasaban

- Bekapcsolodik a tudomanyos kutatasba egy munkacsoport részeként tevékenykedve

- Legalabb egy magyar vagy idegen nyelven megjelent tudomanyos prezenticioban
tarsszerzo

- Doktori iskoldban regisztraltan megkezdte a PhD fokozat megszerzését



(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon feliil a ,,Tanarsegéd II. (elméleti intézetben)”
munkakdrbe torténd kinevezés feltételei az aldbbiak: (maximum 4 év)

- Onalléan oktat angol vagy német nyelven

- Kutatdbmunkaja eredményeir6l legalabb 4 hazai vagy nemzetkdézi kongresszuson
beszamolt, legalabb 2 esetben elsd szerzoként.

- Legalabb harom kdzleménye jelent meg vagy all megjelenés alatt (elfogadott). Ezek koziil
legalabb egy impakt faktoros, idegen nyelvii kozleményben elsé szerzo.

Adjunktus

3. § (1) Az Nftv 28. § (1) bekezdése altal eldirt feltételek mellett az ,,Adjunktus I. (elméleti
intézetben)” munkakorbe torténd kinevezés feltételei az alabbiak: (maximum 4 év)

- Megszerezte a PhD fokozatot

- TDK és zardvizsga dolgozat témat hirdetett meg

- Palyazati és publikacids tevékenységet folytat

- A magyar ¢és idegen nyelvii tanulocsoportos oktatas mellett szemeszterenként legalabb egy
tantermi el6adast tartott magyar nyelven

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon feliil az ,,Adjunktus II. (elméleti intézetben)”
munkakdrbe torténd kinevezés feltételei az alabbiak: (maximum 4 év)

- Az egyetemi habilitacios feltételek 50%-t teljesitse
- Tantermi eldadasokat tart magyar és idegen (angol vagy német) nyelven
- Legalabb egy 6nall6 kutatasi palyazatot adott be egyetemi vagy kiils6é palyazaton

Egyetemi docens

4. § (1) Az Nftv 28. § (3) bekezdése altal eldirt feltételek mellett az ,,Egyetemi docens
(elméleti intézetben)” munkakorbe torténd kinevezés feltételei az alabbiak:

- Habilitacié (a GYTK habilitacids feltételeinek valdo megfelelést — fiiggetleniil attol, hogy
a habilitacié mas egyetemen, vagy a PTE mas karan tortént — a Doktori és Habilitacios
Tanacs vizsgalja)

- Legalabb 10 év oktatoi és kutatoi gyakorlat

- Magyar ¢és idegen nyelven kiscsoportos oktatds végzése és tantermi eldadasok tartdsa
legalabb egy témakorben

- Részvétel TDK hallgatok ¢és PhD hallgatok képzésében (tudoméanyos didkkori és
zarovizsga dolgozat témat hirdetett meg, legalabb 1 TDK hallgatoja szerepelt TDK
konferencian vagy adott be dékani palyamunkat)

- Folyamatos, publikéacidkkal igazolt kutatasi tevékenység

- Témavezetdkeént kutatasi palydzatot nyert el egyetemi vagy kiilsé forrasbol

- Legalabb egy alkalommal 6nall6 eldadas tartasa a Gyogyszerésztudomanyok Foruman
(kiils6 palyazo esetén ezt a palyazas ideje alatt biztositani kell)

A habilitacié nélkiil kinevezett docensek a szabalyzat hatdlybalépése utan két éven beliil
kotelesek a habilitacids eljarast elinditani.



Egyetemi tanar

5. § (1) Az Nftv. 28. § (5) bekezdése altal eldirt feltételek mellett az , Egyetemi tanar
(elméleti intézetben)” munkakorbe torténd kinevezéshez a palyazonak az oktatds és kutatés
terén meg kell felelnie a MAB szakma-specifikus egyetemi tanari kdvetelményrendszerének
(http://www.mab.hu/a szabalyok.html), nevezetesen:

- Akadémiai doktori cim (MTA doktora), vagy az akadémiai doktori habitusvizsgalat
adott elméleti szakteriiletre megallapitott tudomanymetriai kovetelményeinek
(http://mta.hu/cikkek/doktori-ugyek-121421) teljesitése (cim megszerzése
dokumentalhatdan folyamatban van)

- Fiatal oktatok tudomanyos munkajanak vezetése

- Részvétel a doktorképzésben (meghirdetett PhD téméaja és kurzusa van, legalabb egy
PhD fokozatszerzéssel zarult t¢émavezetés, legalabb 5 k6zos publikacid fiatal oktatokkal
¢s/vagy doktoranduszokkal), a szakmai kozvélemény 4altal elismert mithelyteremtd
tevékenység

- Oktatasi tapasztalat: legalabb 16 éven keresztlil végzett magas szinvonalt oktatasi
tevékenység a gradualis képzésben, ezen belill legalabb 5 év gyakorlat eléadas és
gyakorlat tartdsdban, valamint 5 év vizsgaztatasi gyakorlat magyar és idegen nyelven, a
hallgatdk tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetése

- Palyézati eredményesség (palyafutdsa soran legalabb 2 6nall6 kutatdsi tdmogatast nyert
el egyetemen kiviili forrasbol és dokumentalhaté palyazati aktivitdsa alapjan
feltételezhetd, hogy 6nalld kutatdsi tAmogatas megszerzésére képes)

- Nemzetkozi elismertség pl. felkérések nemzetkdzi konferenciatisztségekre, plenaris
eldadasokra, valasztott tisztségek szakmai szervezetekben, konferencia szervezése,
szerkesztObizottsagi tagsag, rendszeres biralo szakfolyoiratokban

- Kiils6é palyazo a palyazat benyujtasat kovetden ismerteti tudomanyos eredményeit az
egyetem tudomanyos szakosztaly iilésén

I1I. fejezet
Az oktatoi munkakorre vonatkozo palyazatok elbiralasi rendjérol
Tanarsegéd, adjunktus

6. § (1) A Rektori utasitas 1. szama melléklet 2. részének 1/7 pontja alapjan a nyilvanos
palyazat alol mentesitett munkakorok kozé sorolandd az Egyetemen beliili azonos
munkakdrbe torténd athelyezés vagy egy fokozattal magasabb munkakorbe sorolds. Ennek
megfelelden a tanarsegéd adjunktussd torténd kinevezése mentesiil a nyilvanos palyazat
meghirdetésének kotelezettsége aldl. A felterjesztés folyamatos.

Egyetemi docens

7. § (1) Az Nftv. 29. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden nyilvanos palyazatra
kotelezett az egy évnél hosszabb iddtartamra sz616 docensi munkakor betdltése.

Tehat az éllas nyilt, — a dékan javaslata alapjan a rektor altal kiirt — orszadgos palyazat utjan
nyerhet6 el. A palydzatot a Dékani Véleményezd Bizottsag, a Mindségfejlesztési Bizottsag, a
Tanulményi Bizottsdg, a Doktori és Habilitdcios Bizottsag, a Szervezeti Egységvezetdk
Tandcsa és a Kari Tanacs véleményezi.


http://www.mab.hu/a_szabalyok.html
http://mta.hu/cikkek/doktori-ugyek-121421

(2) A docensi eldterjesztések az alabbi litemterv szerint keriilnek feldolgozasra:

Felterjesztések megkiildése
a dékannak

Minden év januar 31-ig

Minden év szeptember 15-ig

Az
felterjesztéshez

intézetvezetok felterjesztik a
mellékelik a felterjesztett

személy

dékannak javaslatukat
eddigi

docensi kinevezésre. A
tevékenységének rovid

Osszefoglalasat (5-10) oldalban, jelen utasitas 4. §-aban foglaltaknak megfelelden.

Felterjesztések
véleményezése a dékan
altal felkért szakértok altal

Minden év februar 15-ig

Minden év szeptember 30-ig

A dékan a benyujtott palyazatokban foglaltak véleményezése céljabol szakértét vagy
szakértoket kérhet fel. A dékan mérlegeli a szakértok véleményét és azok alapjan eldonti,
hogy a docensi palyazat kiirasat kéri-e a rektortol.

Felterjesztés megkiildése a
rektornak

Minden év februdr 20-ig

Minden év oktober 1-ig

A dékan benyujtja a rektornak a kiirandé docensi palyazatok anyagat.

Palyazatok publikalasa

Minden év marcius-aprilis

Minden év oktober-
november

Palyazatok benyujtasanak
hatarideje

Minden év aprilis-majus

Minden év november-
december

Palyazatok elbiralasa

Minden év mdjus-jinius

| Minden év december-januar |

A benyujtott palydzatokat a Mindségfejlesztési Bizottsag, a Tanulmanyi Bizottsag, a Dékani
Véleményez6 Bizottsdg, a Doktori és Habilitacios Bizottsag, a Szervezeti Egységvezetdk
Tanacsa, majd a Kari Tanécs véleményezi.

A palyazatok Egyetemi
Habilitacios és
Habitusvizsgalo Bizottsag
(EHHB) altali
véleményezése és
Szenatuson torténé
eloterjesztése

Minden év méjus-jinius

Minden év januér-februar

Kinevezések elkészitése

Minden év jualius 1-ig

| Minden év februar 1-ig |




Egyetemi tanar
8. § (1) Az Nftv. 29. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen nyilvanos palyazatra
kotelezett az egy évnél hosszabb iddtartamra sz616 tanari munkakor betdltése.
Tehat az allas nyilt, — dékan javaslata alapjan a rektor altal kiirt — orszagos palyazat utjan
nyerhetd el. A palyazatot a Mindségfejlesztési Bizottsag, a Tanulmanyi Bizottsdg, a
Szervezeti Egységvezetdk Tandcsa, majd a Kari Tandcs véleményezi.
(2) Az egyetemi tandri munkakorre kiirt palyazatok esetében az Emberi Eréforrasok

Minisztériuma altal az adott évre meghatarozott ilitemtervet és eljarasrendet kell figyelembe
venni.

IV. fejezet
Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések

9. § (1) Jelen dékani utasitds a 2017. aprilis 20-an 1ép hatélyba.

Pécs, 2017. aprilis 20.

Dr. Perjési Pal sk.
dékan



