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3/2017 (04.20.) szamu dékani utasitassal médositott 1/2017. (01.26.) szamu dékani
utasitis a Pécsi Tudomanyegyetem Gyoégyszerésztudomanyi Karanak szakmai
elémeneteli kritériumairél és az oktat6i munkakorre vonatkozoé palyazat elbiralasi
rendjérol

Preambulum

A Pécsi Tudoményegyetem Szervezeti és Mukodési Szabélyzatanak (a tovabbiakban: PTE
SZMSZ) 4. szamu  melléklete, a Pécsi  Tudomanyegyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszere (a tovabbiakban: Foglalkoztatasi kovetelményrendszer) hatodik
részében foglaltakon til a Pécsi Tudomanyegyetem Gyoégyszerésztudomanyi Karara (a
tovabbiakban: PTE GYTK) vonatkozo részletes szabalyokat jelen utasitisban hatarozom meg.
Jelen utasitdsban foglaltakat a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer valamint az 5/2014.
szamu  Rektori utasitdis a Pécsi Tudoméanyegyetem kozalkalmazotti  allashelyei
betolthetdségének részletes szabalyairdl (a tovdbbiakban: Rektori utasitas) rendelkezéseivel
Osszhangban, annak kiegészité szabalyaként kell alkalmazni.

I. Fejezet
Altalianos rendelkezések

1. § Az utasitas hatalya kiterjed a PTE GYTK-n létesitendd valamennyi oktatdi munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonyra és a PTE SZMSZ-ben illetve a PTE SZMSZ 21.
szam( mellékletében, a Gydgyszerésztudomanyi Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban
foglalt valamennyi szervezeti egységre.

2. § A fels6oktatasi intézményben létesitheté oktatdi munkakoroket A nemzeti felsdoktatasrol
sz016 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban Nftv.) 27. § az aldbbiak szerint hatdrozza
meg:

(1) A felséoktatdsi intézményben létesithetd oktatéi munkakorok a kovetkezdk:

a) tandrsegéd,

b) adjunktus,

¢) foiskolai, illetve egyetemi docens,

d) fdiskolai, illetve egyetemi tandr.

e) mesteroktato

(2) Az oktatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos
munkakori cim adomanyozdsdaval és e munkakori cim haszndlatanak jogaval.

3. § Az Nftv. 28. § eloirasai szerint az egyes oktatdi munkakorok az alabbi feltételek
teljesiilése esetén tolthetok be:

(1) Ha a felséoktatasi intézmény foglalkoztatdsi kovetelményrendszere szigorubb elGirdst nem
tartalmaz

a) a tanarsegédi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése,

b) az adjunktusi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése.

(2) A fdiskolai docensi munkakorben torténd alkalmazds feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a tandrsegédek tanulmanyi,
tudomdnyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, tovabbda rendelkezzék megfeleld szakmai
gyvakorlattal.

(3) A fbiskolai tandri és az egyetemi docensi munkakiorben torténd alkalmazas feltétele, hogy
az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori



képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulmdnyi, tudomdnyos, illetve miivészi munkdjdanak
vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven elGaddst tartson, tovabbd rendelkezzék
megfeleld, az oktatdsban szerzett szakmai tapasztalattal.

(4) Az egyetemi tandri munkakirben torténd alkalmazds feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, amennyiben magyar dllampolgdr, habilitdciéval vagy azzal
egyenértékii nemzetkozi felséoktatdsi oktatéi gyakorlattal, tovabbd az adott tudomdny vagy
miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje legyen, aki kiemelkedd tudomadnyos
kutatdi, illetve miivészi munkdssdgot fejt ki. Az oktatdsban, kutatdsban, kutatdsszervezésben
szerzelt tapasztalatai alapjdn alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevék, a
tandrsegédek tanulmdnyi, tudomdnyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, idegen nyelven
publikdl, szemindriumot, eléaddst tart. Az egyetemi tandr jogosult a professzori cim
haszndlatdra.

(5) A mesteroktatéi munkakirben torténd alkalmazdshoz mesterfokozat, valamint legaldbb
tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldsa, valamint az sziikséges, hogy
az érintett alkalmas legyen a hallgaték gyakorlati képzésére.

4. § Az Nftv. 31. § eldirja tovabba az oktatok foglalkoztatdsanak feltételeit az alabbiak
szerint:

(1) A 2. § (1) bekezdés e) pontjdban meghatdrozott oktaté kivételével, nem foglalkoztathato
tovdbb az az oktato, aki az oktatéi munkakiérben torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl
szamitolt tiz év elteltével nem szerzett tudomdnyos fokozatot.

(2) A munkaltaté rendes felmonddssal, illetve felmentéssel - a munka torvénykonyvében és a
kozalkalmazottak jogdlldsarol szolo torvényben meghatdrozottakon il - az oktatdi
munkakorben torténd foglalkoztatdst megsziintetheti, ha az oktaté

a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kiévetelményrendszerben meghatdrozott, a munkdltaté
dltal legalabb otévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakir betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltato - megfeleld hataridd biztositasaval - a munkaszerzédésben vagy a kinevezési
okmanyban eldirt.

IL. Fejezet
Az egyes oktat6i munkakorok szakmai elomeneteli kovetelményei

Tanarsegéd

2. § (1) A ,,Tanarsegéd 1.” munkakdrbe torténd kinevezés feltételei az alabbiak: (maximum
4 év)

- Legyen alkalmas 6nall6 gyakorlati oktatas végzésére magyar nyelven.
- Képes legyen bekapcsolodni az idegen nyelvii tanulocsoportok oktatasaba.
- Képes legyen bekapcsolédni a tudomanyos kutatdsba egy munkacsoport részeként

tevékenykedve.
- Doktori iskolaban regisztraltan kezdje meg a PhD fokozat megszerzését.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon feliil a ,,Tanarsegéd IL.” munkakorbe torténd
kinevezés feltételei az alabbiak: (maximum 4 év)

- Képes lergyen 6nalloan oktatni angol vagy német nyelven.



- Rendszeresen végezzen kutatomunkat és kutatomunkéja eredményeirél legalabb 4 hazai
vagy nemzetk6zi kongresszuson beszamolt, melyek koziil legalabb 2 esetben elsé
szerzOként.

- Az oktatoi munkakorben valé foglalkoztatasanak kezdetét6l szamitott 8 éven beliil
teljesitenie kell az adjunktusi munkakor betsltéséhez sziikséges feltételeket.

Adjunktus

3. § (1) Az ,,Adjunktus I.” munkakorbe torténé kinevezés feltételei az alabbiak: (maximum 4
év)

- Rendelkezzen PhD fokozattal.

- Iranyitson tudoményos diakkori (TDK) és zarovizsga dolgozat témakat.

- Rendszeresen végezzen kutatomunkat és eredményeit publikalja.

- Legyen képes szinvonalas tantermi el6adds megtartdsara magyar és idegen (angol vagy
német) nyelven.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon feliil az ,,Adjunktus II.” munkakdrbe torténd
kinevezés feltételei az alabbiak: (maximum 4 év)

- Teljesitse a kari habilitacios feltételek 50%-t.
- Rendelkezzen az oktatott tananyagot lényegesen meghalad6 ismeretekkel.

- Rendszeresen végezzen kutatdmunkat és eredményeit publikalja.
- Legalabb egy 6nallo kutatési palyazatot adott be egyetemi vagy kiils6 palyazaton.

Egyetemi docens

4. § (1) Az ,Egyetemi docens” munkakorbe torténo kinevezés feltételei az alabbiak:

- Rendelkezzen legalabb 10 év relevans oktatoi és kutatoi gyakorlattal.

- Rendelkezzen PhD fokozattal és habilitacioval (a GYTK habilitacios feltételeinek valo
megfelelést — fliggetleniil attol, hogy a habilitacié mas egyetemen, vagy a PTE mas
karan tortént — a Doktori és Habilitacios Tanacs vizsgalja).

- Legalabb egy alkalommal tartson onallé eloadast a Gyogyszerésztudomanyok Foéruma
szakmai rendezvényen (kiilsé palyazo esetén ezt a palyazas ideje alatt biztositani kell).

- Legyen képes szinvonalas tantermi eléadas megtartasara magyar €s idegen (angol vagy
német) nyelven.

- Legyen alkalmas a hallgatok, a doktori (PhD) képzésben résztvevok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos munkéjanak vezetésére.

- Tudomanyos didkkori és zardvizsga dolgozat témakat hirdetett meg. Legalabb egy TDK
hallgatdja szerepelt TDK konferencian vagy adott be dékani palyamunkat.

- Nemzetkozi szinten ismerje és mivelje tudoményteriiletét. Rendelkezzen széles kdrben
elismert hazai és nemzetk6zi publikacios tevékenységgel.

- Képes legyen kutatdsi palyazatban témavezetoként részt venni, kutatdsi projektet

vezetni.



Egyetemi tanar

5. § (1) Az ,Egyetemi tanar” munkakérbe torténé kinevezéshez a palyazonak az oktatas és
kutatds terén meg kell felelnie a MAB szakma-specifikus egyetemi tanari
kovetelményrendszerének (http://www.mab.hu/a_szabalyok.html), nevezetesen:

- Rendelkezzen doktori (PhD) fokozattal és habilitacidval.

- Teljesitse az akadémiai doktori cim (MTA doktora), vagy az akadémiai doktori
habitusvizsgalat adott elméleti  szakteriiletre ~ megéllapitott tudomanymetriai
kovetelményeit  (http://mta.hu/cikkek/doktori-ugyek-121421)  (cim  megszerzése
dokumentélhatéan folyamatban van).

- Képes legyen 6nallo kutatomunkara és kutatocsoport vezetésére.

- Legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére. Rendelkezzen a doktorképzésben
meghirdetett kutatasi témajaval és PhD kurzussal.

- Rendelkezzen legalabb egy PhD fokozatszerzéssel zarult témavezetéssel, legalabb 5
fiatal oktatokkal és/vagy doktoranduszokkal megirt kozos publikacioval, a szakmai
kozvélemény altal elismert mithelyteremtd tevékenységgel.

- Rendelkezzen legaldbb 16 ¢év oktatasi tapasztalattal: ezen beliil legalabb 5 év
gyakorlattal eldéadés tartdsaban, valamint 5 év vizsgaztatasi gyakorlattal magyar és
idegen (angol vagy német) nyelven.

- Rendelkezzen hazai és nemzetk6zi szakmai elismertséggel (pl. felkérések nemzetkozi
konferenciatisztségekre, plendris eldadasokra, valasztott tisztségek szakmai
szervezetekben, konferencia szervezése, szerkesztObizottsagi tagsag, rendszeres biralo
szakfolyodiratokban).

- Rendelkezzen dokumentalhaté palyazati eredményességgel (palyafutdsa soran legalabb
két onallo kutatdsi tdmogatast nyert el egyetemen kiviili forrasbol €s dokumentalhato
palyazati aktivitasa alapjan feltételezhetd, hogy 6nallo kutatasi tamogatas megszerzésére
képes).

- Kilsé palyazé a palyazat benyujtasat kovetden ismertesse tudomanyos eredményeit a
Gyogyszerésztudomanyok Féruma szakmai rendezvényen.

I1I. fejezet
Az oktatéi munkakorre vonatkozé palydzatok elbiralasi rendjérél
Tanarsegéd, adjunktus

6. § (1) A Rektori utasitds 1. szamu melléklet 2. részének 1/7 pontja alapjan a nyilvénos
palyazat aldl mentesitett munkakorok kozé sorolandé az Egyetemen beliili azonos
munkakorbe torténd athelyezés vagy egy fokozattal magasabb munkakorbe sorolas. Ennek
megfeleléen a tanarsegéd adjunktussa torténd kinevezése mentesiil a nyilvanos palyazat
meghirdetésének kotelezettsége aldl. A felterjesztés folyamatos.



Egyetemi docens

7. § (1) Az Nftv. 29. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen nyilvanos palyazatra
kotelezett az egy évnél hosszabb idétartamra sz616 docensi munkakéor betoltése.

Tehat az allas nyilt, — a dékan javaslata alapjan a rektor altal kiirt — orszagos palyazat utjan
nyerheto6 el.

(2) A docensi eléterjesztések az alabbi titemterv szerint keriilnek feldolgozasra:

Felterjesztések megkiildése a dékannak:

hataridd: folyamatos

Az intézetvezetok felterjesztik a dékannak javaslatukat docensi kinevezésre. A
felterjesztéshez mellékelik a felterjesztett személy eddigi tevékenységének rovid
Osszefoglalasat (5-10) oldalban, jelen utasitas 4. §-aban foglaltaknak megfeleléen.

Felterjesztések véleményezése a dékan altal felkért szakértok altal:

hataridd: a benyujtast kovet6 30 nap

A dékan a benyujtott palyazatokban foglaltak véleményezése céljabol a kari Doktori és
Habilitacios Bizottsagot kéri fel. A dékan mérlegeli a Bizottsdg véleményét és annak alapjan
eldonti, hogy a docensi palyazat kiirasat kéri-e a rektortol.

Felterjesztés megkiildése a rektornak
A dékan benyujtja a rektornak a kiirando docensi palyazatok anyagat.

Palyazatok publikalasa

Palyazatok benyujtasanak hatarideje
hatarido: kiiras szerint

Palyazatok elbiralasa
hatarido: kiirds szerint

A benyujtott palyazatokat a kari Mindségfejlesztési Bizottsag, a Tanulmanyi Bizottsag, a
Dékani Véleményezé Bizottsdg, a Doktori ¢és Habilitacios Bizottsag, a Szervezeti
Egységvezetdk Tandcsa, majd a Kari Tanacs véleményezi.

A palyazatok Egyetemi Habiliticiés és Habitusvizsgalo Bizottsag (EHHB) altali
véleményezése és Szenatuson torténo eloterjesztése

Kinevezések elkészitése

Egyetemi tanar

8. § (1) Az Nftv. 29. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen nyilvanos pélyazatra
kotelezett az egy €vnél hosszabb id6tartamra sz6l6 tanari munkakor betoltése.

Tehat az allas nyilt, — dékan javaslata alapjan a rektor altal kiirt — orszédgos palyézat ttjan
nyerhet6 el. A palyazatot a kari Mindségfejlesztési Bizottsdg, a Tanulmanyi Bizottsédg, a
Doktori és Habilitacios Bizottsag, a Szervezeti Egységvezetok Tandacsa, majd a Kari Tanécs
véleményezi.



(2) Az egyetemi tanari munkakérre kiirt palyazatok esetében az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal az adott évre meghatérozott iitemtervet és eljarasrendet kell figyelembe
venni.

IV. fejezet

Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések

9. § (1) Jelen dékani utasitas a 2017. 4prilis 20-an 1ép hatalyba.

Pécs, 2017. aprilis 20.

ekan



