PECSI TUDOMANYEGYETEM
Gyogyszerésztudomanyi Kar

A Gydgyszerésztudomanyi Kar 2020. évi MinGségcéljai

rendelkezik a tervezésrél. A felsGoktatds mindségbiztositasanak eurdpai sztenderdjei kozil az ESG 1.1
standard ugyancsak rendelkezik a min&ségligyi tervezésrdl, igy a mindségcélok megfogalmazasarél.
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mUkodtetése a Kar akkreditacidjanak fontos kritériuma.

Fentiek alapjan a Gydgyszerésztudomanyi Kar 2020. évre az MSZ EN ISO 9001:2015 Szabvéany 6.2.
szakasza és az ESG irdnyelvek alapjan a kovetkezd minGségcélokat kivdnja megvaldsitani:

1. A PTE GYTK elkotelezett a Kar tudomanyos és oktatasfejlesztési tevékenységének valamint
teljesitményének névelése érdekében. Ezzel 6sszhangban az aldabbi kapcsolédé
mindségcélokat hatarozza meg:

a. Ondllé kari palyazati és tamogatasi rendszer kidolgozasa és kozzététele dékani
utasitas formajaban

b. Onallé kari elismerési és kitiintetési rendszer kidolgozasa és implementalasa.

A GYTK Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) hatékonyabb adatrogzitése és
feldolgozasa érdekében a TER rendszer informatikai hatterének fejlesztése.

2. Osszhangban a PTE mindségfejlesztési célkitlizéseivel, karunk hallgatéi elégedettség
mérésének (OMHV) tovabbi fejlesztése, kiilonosen:

a. Kari OMHYV Bizottsag megalakulasa és miikodtetése.

b. Mérési és informacidkezelési modok Osszegyetemi szintli harmonizacidja a kari
specialitdsok és egyéni megoldasok tiszteletben tartasa mellett.

3. Stratégiai és nemzetkoziesitési céljaink megvaldsitasa érdekében a hallgatéi lemorzsolédas
csokkentése, ezaltal novelve a Kar hallgatévonzé képességét és az oktatasi kapacitasok
hatékonyabb kihasznalasat.

a. Egy olyan komplex oktatas szervezési és mindségbiztositasi szoftver fejlesztése,
mely segitséget nyudjt a tantervek vizualis attekintésében, a lemorzsolodasi és
tantargy szintd informaciok megjelenitésében.

b. A lemorzsolddas hatterében all6 tényez6k és a mentorlas lehetdségeinek feltarasa.
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auditokkal mérjiik és azt kbvet6en a vezetGségi atvizsgalasokon torténd részvétellel értékeljuk. A
mindségcél elérésének tervezett folyamatat részletes idGtervben rogzitettiik. Célunk a GYTK
tevékenységi kdrében az MSZ EN ISO 9001:2015 Kovetelményszabvanyban meghatdrozott mingségi
kritériumok minél magasabb szint( teljesitése.

A mindségcélok végrehajtasaért és hataridére torténd elérésében felelés és kozrem(ikodik a Kar
Dékani VezetGsége, a Kari MinGségfejlesztési Bizottsag. A minGségcélok elsé kdrben valo teljestilését
tervezetten 2020. december 31-ig elérjlik.

Készitette: a Kar Dékani VezetGsége Jévahagyta: Prof. Dr. Botz Lajos, dékan
Pécs, 2020. majus 25

7624 Pécs, Rokus u. 2. Telefon/fax: 72/503-625
E-mail: dekani.hivatal@gytk.pte.hu



