Pécsi Tudomanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Kar

Mindségfejlesztési Bizottsag miikodési rendje

Azonosito kéd/fajlnév
ER_MFB

Készitette:

Potos Bernadett

Dokumentum adatai

Verziészam Mellékletek szama
2.0 0
Mind&séglgyi
szempontbol Jévahagyta: Az Ugyrendet kiadta:

atvizsgalta:

Mindségiranyitasi és
Szabd Istvan, Vida Dr. Botz Lajos, Intézményfejlesztési
Timea Dr. Fittler Andras Osztaly

Ervénybelépés idSpontja:
2021.04.14.
Felulvizsgalva: 2023.07.13. Vida Timea

Az ugyviteli rend a Pécsi Tudomanyegyetem Gydgyszerésztudomanyi Kar szellemi tulajdona. Tovabbadasa, sokszorositasa irdsos

engedélyhez kotott.



PTE GYTK Mindségfejlesztési Bizottsag ligyrendje
Verzidészam: 2.0 Oldal2/5

1. Ccél

A PTE Gydgyszerésztudomanyi Kar (tovabbiakban Kar) MinGségfejlesztési Bizottsdga (tovabbiakban

//////

Kévetelmények Szabvany, tovabba az Eurdpai Felsoktatasi Térség minéségbiztositasanak standardjai
és iranyelvei, a ,,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area” (Brusszel, 2015, a tovabbiakban roviditve: ESG 2015) mindségligyi elvarasait figyelembe véve
m(ikédik, a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag mindenkori ajanldsai szerint, 6sszhangban a
PTE mikodését szabalyozd elGirdsokkal, (mint PTE SZMSZ, PTE szabdlyzatok) valamint a Kkari

//////

egyetem Mingségfejlesztési Bizottsagaval. Mikddésének els6dleges célja, hogy segitse a kari
dontéshozas résztvevGinek munkajat, ezzel részt kérve a dontésel6készités folyamatabdl. A PTE GYTK
MinGségfejlesztési Bizottsaga elnokét és tagjait a dékan el6terjesztése alapjan a Szervezeti
Egységvezetbk Tanacsa véleményezi, majd a Kari Tandcs dontési jogkdrében hagyja jova. A bizottsag
tagjairdl a kari SZMSZ szerint kari valasztason dontenek. A bizottsagi tagsag rendesen szlinik meg a
mandatum lejartaval, rendkivili médon pedig lemondassal vagy az egyetemi jogviszony megsziintével.
A tagok pétlasa a kari SZMSZ szerint torténik.

2. Hatdlyossdg

Jelen mUkddési rend a Bizottsag feladatkorét, dsszetételét és miikodésének dokumentdlt elGirdsait
szabalyozza. Hatalya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetemmel (tovabbiakban: PTE) munkaviszonyban
allé azon kozalkalmazottak szakmai munkajara, akik a Bizottsag hatdskorébe tartozd feladatok
ellatdsaban kézremdlkodnek.

3. Felel6sség

A szabalyozott tevékenység betartasdért valamennyi az eljarasban/tevékenységben résztvevs
személy, betartatasaért és ellenérzéséért — kompetencia kérben — a Kar dékdanja felelds.

4. Kapcsolddo hivatkozdsok és dokumentumok

= Eurdpai Fels6oktatasi Térség minGségbiztositasanak standardjai és irdanyelvei (ESG 2015)

= A Pécsi Tudomanyegyetem MinGségbiztositasi Szabalyzata

= A Pécsi Tudomanyegyetem Mindségfejlesztési Programja

= A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és M{kodési Szabalyzat 24. szdmu melléklete, a
Gyodgyszerésztudomanyi Kar szervezeti és miikodési szabalyzata (tovabbiakban GYTK SZMSZ)

//////

......

5. A Bizottsdg jogkdre

A Bizottsag javaslatot tesz a Kar dékanjanak a minGségfejlesztési programokra vonatkozdan és

,,,,,,

kapcsolddo javaslatok tekintetében. Jelen dokumentum 4. pontjaban hivatkozott GYTK SZMSZ 24-25.§
részletezi a Karon m(ikodé Bizottsagokra vonatkozo elGirasokat. Fentiek alapjan a Bizottsag ellatja az
allandé bizottsagok Osszetételérél, m(ikodésérél, feladat-és hataskorérél szolé szabdlyzatban,
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valamint a Bizottsag jelen Ggyrendben meghatarozott feladatait. A Bizottsag tevékenységérdl, tiléseird|
dokumentaltan beszamol a Kar Vezetésének.

6. A Bizottsdg szervezete (a folyamat kivitelezésének helye, a kivitelezésben részt vevék
kére, szerepiik, felel6sségkériik)

,,,,,,

rendszerrel érintett f6- és tdmogatd-kiszolgalé folyamatok. A testiilet szervezeti kialakitdsaval
biztosithatd, hogy a Bizottsdg mindenkori feladatanak és ahhoz kapcsolddva az érintett kornek
leginkdbb megfelel6 Osszetételben végezhesse a kari mindségfejlesztési tevékenységét. Ezdltal
hatékony és er&forras-kimél6 munkavégzés tarthatd fenn. A Bizottsag elndkét a Kari Tandcs
jovahagydsaval Dékan bizza meg. A Bizottsdg dllandé tagjait az EIndk bizza meg a Dékdn

,,,,,,

------

Onkormanyzat elndke (vagy delegalt képvisel6je) és a PTE AOK MinGségiranyitasi és
Intézményfejlesztési Osztdly munkatarsai. A Bizottsdg munkajdban meghivassal részt vehetnek a Kar
gyakorlati képzGhelyeinek minGségligyi szakemberei, tovdbba a PTE egyéb szervezeti egységeinek
szakemberei. A Bizottsdg elndkének munkdjat titkdr segiti. A titkdr személye a PTE AOK

MinGségiranyitasi és Intézményfejlesztési Osztaly vezetGje. A bizottsagi tagok munkajukat éves
munkaterv alapjan végzik, a Bizottsdg a munkatervben meghatdrozott rendszerességgel Ulésezik.

6.1. A Bizottsdg tagjainak feladatai, jogai és kételességei

A Bizottsaghoz tartozo tagok feladatai:

= meghatdrozni a Kar minGségiranyitdsi koncepcidjat a stratégiai célokkal 6sszhangban,

= megfogalmazni a Kar MinGségfejlesztési Programjat, a min&ségcélokkal, ellenGrizni azok
teljesiilését, értékelni és kbzzétenni az elérését,

= véleményt nyilvanitani a Kar min&ségpolitikajaval, minGségfejlesztésével 6sszefliggé minden
kérdésben,

= biztositania kari mindségligyi tevékenység felligyeletét, a minGségligyi feladatok elvégzéséhez
szlikséges eréforrasokat, valamint az intézményi szint(i kapcsolattartast az érdekelt felekkel,
Kari Vezetés éves vizsgdlati teriiletére,

= 3 hivatkozott elvarasoknak megfelel6en belsé min&ségfejlesztési ajanlasokat kidolgozni a Kar
mikodésére vonatkozdan,

= feladat- és hataskorében végzett tevékenysége soran szorosan egylittmikodni a mindenkori
dékani vezetéssel és a kari tandccsal, valamint mas kari bizottsagokkal, egyedi esetekben akar
dékani, akar rektori felkérés esetén ,,ad hoc” bizottsagként is véleményt alkotni

= javaslatot tenni mas szervezeti egységek vezetésének a felsGoktatasi minéségpolitikai
kovetelményrendszernek megfelel6, a min&ségpolitikai kovetelményeket megvaldsitd
intézkedésre, a Kar és mas 0ndllé szervezetek vezetSinek a minGségpolitikai
kovetelményrendszernek nem megfelel6 korilmények okainak feltarasara, illetve
megszlintetésére, valamint a mindségpolitikai kovetelményrendszernek nem megfeleld
intézkedés esetén a kari vezetésnek a beavatkozasra,

= rendszeresen értékelni a képesitési kdvetelmények érvényesilését, a személyi és targyi
feltételek fennallasat,

tevékenység eredményeit,
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=  Kar minGségfejlesztési tevékenységérél éves jelentést késziteni, melyet intézkedési
javaslataival egylitt az egyetemi bizottsag elé terjeszti,

= ellatni mindségfejlesztési, mindségpolitikai kérdésekben a Kar képviseletét,

= egyuttmdkodni a felsGoktatdsi mindségpolitikai kovetelmények megvaldsitasa sordn a Magyar
FelsGoktatdsi Akkreditaciés Bizottsaggal, az egyéb minGségligyi szervekkel, valamint az
Egyetem, a Kar és mas Karok, szervezeti egységek vezetésével és a minGségfejlesztéssel
foglalkozd munkatarsakkal.

A Bizottsaghoz tartozé tagok jogosultak:
= a Bizottsag hatdskorébe tartozd barmely lgyben a Bizottsdg Ulésén kérdéseket feltenni,
intézkedést, mddositdst kezdeményezni,
= minden olyan informacidhoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsagbdl ered6 feladatok
ellatdsahoz szlikséges.

A tagok kotelesek:
= a Bizottsag llésén részt venni, amennyiben arra meghivast kaptak,
= a szdmukra megkildott szakmai anyagokat a megadott idén beldl véleményezni és
észrevételeiket megkiildeni a Bizottsag elnokének,
= bizottsagi tevékenységiik soran a jogszabdlyokat, az egyetemi szabalyzatokat betartani.

7. A bizottsag llésrendje

A bizottsagot az elndk hivja 6ssze a napirendi pontok megjelélésével. Ossze kell hivni a bizottsag iilését
8 napon beliil, ha azt a dékan elrendeli. A bizottsag elndke a bizottsag lésére tanacskozasi joggal
esetenként meghivja mindazokat, akiknek jelenléte a napirend targyaldsdhoz sziikséges. Az (lést a
bizottsadg elndke, akadalyoztatasa esetén az elndk altal felkért bizottsagi tag vezeti.

A bizottsag akkor hatdrozatképes, ha az Ulésen tagjainak legalabb fele jelen van. Amennyiben a
bizottsag hatdrozatképtelen, a bizottsag elnoke megkisérli a hatarozatképesség helyreallitasat, illetve
gondoskodik az Ujabb (ilés 24 6ran belili id6pontra torténd Osszehivasarol. A megismételt {ilés a
jelenlévék szamatdl fuggetlendl hatarozatképes.

Surgds esetekben a Bizottsag elektronikus szavazdssal is meghozhatja dontését két bizottsagi lilés
kozotti id6szakban, amennyiben a kérdés a bizottsag elndke szerint egyszerl megitélésd. Elektronikus
Uton titkos szavazas nem bonyolithaté le. Ossze kell hivni az (ilést a bizottsag barmely tagjanak
kérésére.

8. A bizottsdg lilése

Az Ulés megnyitdsa utdn az elnék megallapitja a bizottsag hatadrozatképességét. Az (ilés akkor
hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb a fele jelen van.

A napirendi pontokat a bizottsag elndke réviden ismerteti. Ezt kbvet6en a bizottsag tagjai a napirendi
pontokhoz, valamint a jelenlévé érintettekhez kérdéseket intézhetnek.

A bizottsag hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenl&ség esetén
az a javaslat vélik hatdrozattd, amelyhez a bizottsdg elndke (illetve a mindenkori levezetd elndk)
csatlakozott. A Bizottsag a hatdrozathozataltdl szamitott 3 munkanapon belll, értesiti a dontésérél a
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Dékant. A Bizottsag uléseir6l a tanacskozas lényegét, valamint a hozott hatarozatokat rogzité irdsos

emlékeztet6 készil.

9.Dokumentdlt informdcid-jegyz8kényv

A Bizottsag munkajardl jegyz6konyvek és jelenléti ivek késziilnek. A dokumentaciét az elnodk a tagok
rendelkezésére bocsdjtja. A Bizottsag liléseirdl és éves tevékenységérél a Kar SZMSZ-ének megfelel6en
koteles beszdmolni a Kar dékanjanak. A Bizottsdg munkajara vonatkozd publikdlhatd informacidkat
ezen felll a GYTK MinGségfejlesztési Bizottsag weboldalan is el kell helyezni.

8. Az ligyrend elosztdsi jegyzéke

Jelen eljardsrend a Gydgyszerésztudomdnyi Kar mikodését szabdlyozé dokumentacio részét képezi, és
a GYTK hivatalos weboldalan GYTK Min&ségfejlesztési Bizottsdg weboldalanak adattarban elérhetd.

Pécs, 2021.04.14.
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